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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENCIA -
2025/2026

SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM CENTROS DE
FORMAGAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
ESTADO DA BAHIA - SIEPAE / BAHIA, inscrito no CNPJ sob n°
10.327.719/0001-95, com sede na Rua Conselheiro Junqueira Ayres, n® 192,
Edificio Barris Center, sala 208, 2° andar, Bairro: Barris,CEP n° 40070-180,
Salvador-BA.

SINDICATO DAS AUTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGAO DE
CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA — SINDAUTO / BAHIA, inscrito no
CNPJ sob n°® 01.706.994/0001-29, com sede na Av. Tancredo Neves n° 969,
Edificio Metropolitan Center, salas 801/802/806/807, CEP n° 41.820-021,
Caminho das Arvores, Salvador — Bahia, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA: As partes fixam a vigéncia
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2025 a 30 de abiril
de 2026, (01 ano), bem como o dia 1 ° de maio como a data-base dos instrutores e
empregados em Centros de Formagdo de Condutores de Veiculos Automotores com
abrangéncia em todo o territério do Estado da Bahia;

CLAUSULA 22, - DO PISO SALARIAL. REAJUSTE: A partir de 1° de maio de 2025, ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais abaixo:

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a compensagdo dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo de maio de 2025 a abril de 2026.

Paragrafo Segundo - Nao seréo compensados os aumentos concedidos por forga de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, méritos, planos de cargos e salérios e acordos judiciais ou
extrajudiciais expressamente concedidos a titulo de aumento real.

Paragrafo Terceiro - Os vencimentos dos empregados dos CFC's devera, obrigatoriamente, ser
depositado até o 5° dia Gtil na conta salario a ser aberta em nome do empregado, na instituigdo
bancaria escolhida pelo empregador, podendo ser utilizada conta poupanca, de titularidade do
referido empregado, vedado o pagamento em espécie, salvo, se no municipio no exista agéncia
bancaria.

Paragrafo Quarto - Ficam assegurados, para o periodo compreendido entre o dia 1° de maio
de 2025 e 30 de abril de 2026, o reajuste linear de 6.5% (seis virgula cinco por cento) sobre os
pisos salariais das fungdes, bem como, o reajuste de 7.5% (sete virgula cinco por cento) sobre
o valor do ticket refeicdo e demais clausulas econdémicas, fixados no termo aditivo @ norma

024/2025, conforme abaixo discriminado:




| - Instrutor de Transito que ministra aulas praticas de diregdo veicular de duas e quatro rodas,
todas as categorias seréd de R$ 2.188,17 (dois mil cento e oitenta e oito reais e dezessete
centavos),

Il - Instrutor de Transito que ministra aulas teéricas - técnicas, sera de R$ 33,11 (trinta e trés
reais e onze centavos) a hora aula,

Ill - Recepcionistas e demais empregados sera de R$ 1.561,37 (hum mil, quinhentos e
sessenta 1 e um reais e trinta e sete centavos);

IV - Diretores: Geral e de Ensino sera de R$ 2.760,49 (dois mil, setecentos e sessenta reais e
quarenta e nove centavos);

V - Auxiliar de servigos gerais sera de R$ 1.552,34 (hum mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e trinta e quatro centavos);

VI - Continuo sera de R$ 1.552,34 (hum mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e
quatro centavos);

VIl - Garagista sera de R$ 1.552,34 (hum mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e
quatro centavos);

Paragrafo quinto: Quando do acumulo de fungéo de Instrutor Pratico com a fungéo de Instrutor
Técnico, o Instrutor fara jus ao maior salario;

Paragrafo sexto: O menor salario a ser pago a um empregado que labore em Centro de
Formagao de Condutores devera ser o acima estipulado para cada fungéo.

Paragrafo sétimo: O pagamento dos reajustes sobre os meses ja vencidos, devera ser feito
em parcela Unica, a ser pago a partir do més subsequente a publicagdo da CCT;

CLAUSULA 32 - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE MINISTRA
AULA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Os instrutores de transito que ministram aulas
praticas de diregao veicular, em razdo do quanto estabelecem a Resolugdo 358/CONTRAN,
unificada pela Resolugdo 789/CONTRAN e a Portaria n® 1981 /DETRAN, sdo obrigados a
manter vinculo empregaticio e a ter suas Carteiras de Trabalho assinadas e sua jornada de
trabalho constitui:

Paragrafo Primeiro - 07 (sete) horas e 30 (trinta) minutos diarios de trabalho, nao
ultrapassando 42 horas e 30 minutos (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais, de
segunda a sabado, com o pagamento de ticket-refei¢céo, transporte e intervalo para descanso e
alimentag&o de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, no maximo, de 02 (duas) horas.

Paragrafo Segundo - 08 (oito) horas diarias de trabalho, n&o ultrapassando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sexta, com o pagamento do ticket-refeicdo, transporte e
intervalo para descanso e alimentagéo de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, no maximo, 2
(duas) horas. Caso excepcionalmente haja necesgidade de trabalho aos sabados, fica
ndicionado ao pagamento de horas extras estipulagas na clausula 11? desta Convengéo
de Trabalhg, sem prejuizo ao pagamento dg\ticket-refeicdo e transporte.




Paragrafo Terceiro - A escolha entre as duas jornadas dos paragrafos anteriores, sera feito
em comum acordo entre empregado e empregador,

Paragrafo Quarto - O intervalo de 10 (dez) minutos entre as aulas néo serdo computadosna
jornada de trabalho, podendo, este intervalo, ser dispensado em comum acordo entre
empregado e empregador.

Paragrafo Quinto - Fica ampliada a possibilidade de realizagdo de 02 (duas) horas extras
diarias de trabalho, para a jornada de trabalho estipulada nos paragrafos anteriores desta
clausula.

CLAUSULA 4° - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE MINISTRA
AULA TEORICO-TECNICA DE LEGISLAGAO E APRENDIZAGEM VEICULAR: Os
instrutores de transito que ministram aulas teodrico/técnico de legislagdo e aprendizagem
veicular, em razdo do quanto estabelecem a Resolugdo 358 CONTRAN, unificada pela
Resolugdao 789/CONTRAN e a Portaria 1981/DETRAN, poderdo manter vinculo empregaticio,
com registro e anotagdes nas suas respectivas Carteiras de Trabalho, sendo a natureza do
vinculo, sua jornada laboral, formade pagamento e demais direitos trabalhistas os constantes
da presente Convengao Coletiva, constituindo o vinculo empregaticio nas formas adiante
avengadas:

I- O Instrutor Técnico poderd ser contratado como empregado horista, com a CTPS
devidamente assinada, recebendo pagamento por hora-aula obedecendo ao piso minimo de R$
33,11 (trinta e trés reais e onze centavos) a aula, com direito a ticket-refeicdo e vale-transporte
nas formas estabelecidas nesta convengdo podendo manter vinculo trabalhista com dois ou
mais Centros de Formagao de Condutores, desde que nao haja conflito de horarios.

II- O Instrutor Tedrico podera ser contratado como empregado mensalista sendo a
remuneracao mensal limitada ao piso salarial de R$ 2.074,34 (dois mil e setenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos), para uma jornada laboral de 135 (cento e trinta e cinco) horas-
aulas, acrescida do pagamento minimo de R$ 14,79 (quatorze reais e setenta e nove centavos)
por cada hora-aula que ultrapasse aquele limite acima, com registro na CTPS, sendo-lhe
facultado o vinculo com dois ou mais Centros de Formagdo de Condutores e direito aos
mesmos beneficios do auxilio- alimentagéo, vale-transporte, e dos demais constantes desta
norma coletiva;

lll - O Instrutor Tedrico podera ser contratado para trabalhar uma jornada laboral mensal de
220 (duzentas e vinte) horas, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira 04 (quatro) horas
no sabado, com direito ao minimo de 30 (trinta) minutos de descanso intrajornada, recebendo
salario fixo mensal minimo ou basico de R$ 2.828,92 (dois mil oitocentos e vinte e oito reais e
noventa e dois centavos), com registro na CTPS, assegurando-lhe o direito aos mesmos
beneficios do auxilio alimentagéo, vale-transporte e os constantes desta norma coletiva.

IV - O Instrutor Teérico que for contratado sob o regime previsto do inciso Ill da Clausula 42

desta CCT, podera, durante o periodo em que estiver ministrando turmas teéricas, ter o seu

intervalo intrajornada superior ao previsto na CLT.{ nao ficando a disposigdo do empregador no
que estiver ocioso, entre o turno da ha e o turno da noite, sem possibilidade de

pagamenfo inferior ao previsto no mesmo incisg.
= .




V - Fica vedado o intervalo intrajornada superior ao previsto no paragrafo primeiro da clausula
3a, quando o instrutor contratado no regime previsto no inciso Il da clausula 42 estiver
ministrando aulas praticas.

Paragrafo primeiro - O SIEPAE mantera um cadastro de instrutores de transito para consulta
obrigatéria do CFC no momento da selegao dos seus empregados. Na hipétese do empregado
que ministre, exclusivamente, aulas teéricas, optar pela forma de contratagdo distinta da
regulamentada no "caput" da presente clausula, serdo aplicadas as regras discriminadas nos
paragrafos seguintes;

Paragrafo segundo - Se, no ato da contratagao, o instrutor tedrico, de livre e espontanea
vontade, optar pela condi¢do de trabalhador intermitente, autbnomo (sem vinculo empregaticio)
ou de condigées semelhantes a horista, recebera pagamento por hora-aula de valor minimo de
R$ R$ 33,11 (trinta e trés reias e onze centavos), cuja quitagdo devera ser dada através de
recibo individual ou nota fiscal;

I - o Instrutor Tedrico que for contratado sob esta condigdo, podera realizar aulas durante os trés
turnos de trabalho initerruptamente, néo ficando a disposi¢do do empregador no periodo em que
estiver ocioso, entre os turnos manha e o turno da noite, sendo dado total quitagdo da prestagéo
de servigos, sem direito ao retroativo normativo;

CLAUSULA 52 - DO ADIANTAMENTO SALARIAL: Os empregadores se obrigam a conceder a
todos os seus empregados um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario-
base até o dia 20 (vinte) do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia Util se este recair
em sabado, domingo ou feriado, sendo devido inclusive nos meses em que ocorrer o pagamento
das parcelas do décimo terceiro salario, facultando ao trabalhador o direito de optar por nao
receber o adiantamento supramencionado;

CLAUSULA 6 - DAS HOMOLOGAGOES: As homologagdes das rescises de contrato de
trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao
ser homologadas nos termos da CLT, assegurado o direito do empregado de processar a
homologagéo perante o sindicato ou na presenga do advogado, caso assim pretenda.

Paragrafo primeiro - DA HOMOLOGAGAO POR JUSTA CAUSA: Quando o empregado, for
dispensado por justa causa, a Empresa devera informar ao empregado, por escrito, 0 motivo da
sua despedida, sendo que a homologagcdo se dara mediante um breve relato dos fatos e
fundamentos da dispensa, ndo podendo o Sindicato Laboral se recusar a homologar.

Paragrafo segundo - DO COMUNICADO DE DISPENSA: No comunicado de dispensa ou aviso
previo o empregador fara constar o dia do término do aviso prévio, devera se apresentar para
recebimento.

Paragrafo terceiro - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: O empregador efetivara
0 pagamento das parcelas rescisérias no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da
efetivagcdo do desligamento do empregado. Em caso de morte do empregado, em virtude de
acidente de trabalho, as parcelas rescisérias serdo paggs como se fora rescisdo imotivada;

rafo quarto - DA CARTA DE REFERENCIA: 7539 pregadores obrigam-se a entregar aos
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empregados desligados, em casos de desligamentos sem justa causa, Carta de Referéncia no
ato da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo quinto - DA HOMOLOGAGCAO SEM JUSTA CAUSA: os empregadores se obrigam a
apresentar no ato da homologagao do desligamento dos empregados sem justa causa o oficio
requerendo o descredenciamento junto ao DETRAN/BA, devidamente protocolado, e os
comprovantes de pagamentos da taxa assistencial em favor do SIEPAE, do periodo anterior, e
as mensalidades sindicais, se o empregado for filiado ao SIEPAE, além dos comprovantes de
pagamento dos beneficios;

CLAUSULA 72 - DO DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial (holerite) com
discriminagdo das horas trabalhadas, inclusive sobre as horas extras, de todos os titulos que
componham a remunerag¢ao, das importancias pagas, dos descontos efetuados e da indicagao
do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do empregado;

CLAUSULA 8* - DO TICKET-REFEIGAO: Os CFC’s fornecerdo aos trabalhadores, por dia
trabalhado, o ticket-refeicdo no valor de R$ 2592 (vinte e cinco reais e noventa e dois
centavos), sem contrapartida de qualquer natureza por parte do empregado, valor esse que
nédo devera integrar o salario para nenhum efeito. E facultativo ser pago através de cartéo
ticket-refeigao.

Paragrafo primeiro - O valor do beneficio devera ser pago integralmente até o 5° dia (til de
cada més ou parceladamente, sendo a primeira parcela antecipada até o 5° dia util, e a segunda,
junto com a quinzena, sendo que eventuais descontos por dias n&o trabalhados ocorrerdo no
pagamento do ticket-refeicdo do més seguinte.

Paragrafo segundo - O valor referente ao aumento do ticket-refeicéo, retroativo aos meses
vencidos quando da homologagéo da presente convencgado, devera ser pago juntamente com a
diferenga salarial, em parcela Unica no més subsequente ao fechamento da CCT, conforme ali
fixado;

CLAUSULA 9* - DOS BENEFICIOS SOCIAIS. SEGURIDADE E SAUDE: Os sindicatos, o
laboral na condi¢do de contratante, indicador e fiscalizador e representante de todos os
empregados em Centros de Formagdo de Condutores do Estado da Bahia, e o Patronal na
condicdo de interveniente, do pagamento e representante dos Centros de Formagdo de
Condutores do Estado da Bahia, que s&o beneficidrios e que se submetem aos efeitos da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, instituem, em favor de todos os seus empregados,
de forma coletiva, beneficios sociais de seguridade e vida e de salde médica e odontolégica,
mediante as seguintes condigdes:

I - O plano de saude contratado pelo SIEPAE tera a obrigagéo de cobrir todos os procedimentos
medicos, cirurgicos, hospitalares e ambulatoriais, incluindo parto e obstetricio, conforme as
normas da ANS -Agéncia Nacional de Saude;

Il - O plano odontolégico contratado pelo SIEPAE tera a obrigagdo de cobrir todos os
procedimentos dentarios, incluindo cirurgias, extragdes e restauragdes de canal, conforme as

normasya ANS - Agéncia Nacional de Saude:




Il - O seguro de vida em grupo contratado pelo SIEPAE devera cobrir todos os segurados com
os pagamentos em razdo de: morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental, auxilio-
funeral e cesta-basica por um periodo de 06 (seis) meses;

IV - As operadoras contratadas deverdo prestar assisténcia aos segurados em todo o territorio
do Estado da Bahia;

V - Os planos de saude e odontolégico nfo terdo caréncia de atendimento e concederao aos
segurados o direito de inclusdo de dependentes mediante normas contratuais estabelecidas
pelas partes.

Paragrafo primeiro - Os beneficios contratados serdo pagos até o dia 15 (quinze) de cada més,
através de boletos bancarios a serem expedidos pelas respectivas operadoras e os CFC's,
obrigando-se a repassar via e-mail ao SIEPAE, para implantagdo ou quando solicitado pela
operadora, relagdo completa de todos os seus empregados em planilha Excel contendo: nome,
RG, CPF, datas de nascimento e filiagao, contrato social da empresa, GFIP atualizada e RG e
CPF do responsavel da empresa, devendo este assinar o Termo Aditivo emitido por cada
operadora.

Paragrafo segundo - Para instituigdo dos beneficios sociais de seguridade de vida, medica e
odontolégica, os Centros de Formagdo de Condutores, na condigdo de contratantes
empresariais, desembolsarao o valor equivalente a 62% (sessenta e dois por cento) do total da
soma dos valores dos trés (03) trés beneficios, enquanto os empregados custeardo os 38%
(trinta e oito por cento) restantes, cujo valor sera descontado diretamente da folha de
pagamento. Devendo o valor da assisténcia médica e odontolégica ser pagos mensalmente até
o dia 15 (quinze) do més corrente, mediante a expedigdo de boletos bancéarios mensais por
parte de cada operadora. Em relagdo ao seguro de vida, devera ser pago em unica parcela
anualmente.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado aos empregados dos Centros de Formagao de
Condutores o direito de oposigéo nos termos constantes do TAC, celebrado pelos sindicatos
convenentes perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo quarto - Através de mediacdo do MP - Ministério Publico de no 001264.2018.05.000
/4 realizada no dia 11.07.2018 deu-se a interpretagdo da clausula 92, paragrafo 70° da CCT
2017/2018, que é de que os CFC's do interior do Estado s6 estariam desobrigados de efetuar o
pagamento do plano de saude se o municipio do qual esteja localizado: 1°) ndo se insira na area
de abrangéncia de um polo regional da operadora do plano de salde, conforme definido pela
ANS; ou 2°) ndo possua unidade hospitalar no raio de 100 (cem) Km; ou 3°) ndo possua rede
de atendimento clinico no préprio municipio ou em municipio adjacente.

Paragrafo quinto - Havendo duvida sobre a abrangéncia em determinado municipio, o
Sindauto-Ba fara a comunicagdo para o Siepae-Ba, que podera demonstrar a existéncia do
atendimento.

Paragrafo sexto - A inscricdo de dependentes somente sera possivel com a manifestacéo
pessoal do segurado e autorizagdo para o desconto dp valor correspondente em sua folha de




Paragrafo sétimo - Sera de responsabilidade dos CFC's as operagdes referentes a incluséo,
exclusdo e retirada de boleto caso as operadoras mantenham sistema de gestdo, cabendo aos
CFC's solicitar junto as operadoras seu codigo e a senha de acesso.

Paragrafo oitavo - Todas as pendéncias relativas a execugdo dos contratos, deverdo ser
tratadas diretamente com as operadoras através da Consultora Raissonmara Servigos.

Paragrafo nono — Os Centros de Formacéo de Condutores das Cidades do Interior custearéo
os beneficios de Plano Odontolégico e Seguro de Vida em grupo o valor equivalente a 62%
(sessenta e dois por cento) do total da soma dos valores dos 02 (dois) beneficios (Seguro de
Vida e Plano Odontolégico), enquanto que os empregados custeardo os 38% (trinta e oito por
cento) restantes, cujo valor seré descontado diretamente da folha de pagamento referente ao
salério posterior a assinatura dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que apés a
implantagdo do Plano de Saude, todos os CFC’s ficardo submetidos as mesmas regras
vigentes na Capital.

Paragrafo décimo - Em caso de descumprimento em relagdo aos pagamentos dos beneficios
de seguridade, com atraso superior a 15 (quinze) dias, as empresas ficardo obrigadas a pagar,
alem da multa correspondente ao valor do menor salario-base da categoria por processo,
pagara ainda o valor referente a divida acrescida de juros e corregao monetaria;

CLAUSULA 102 - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica assegurado a todos os
empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos domingos, salvo necessidade do
empregador da utilizagdo dos trabalhos dos seus empregados nestes dias, desde que
remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal, devendo o empregado ser avisado
previamente;

CLAUSULA 112 - DAS HORAS EXTRAS: As horas extras seréo pagas na propor¢ao de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal nas duas primeiras horas e 100% (cem por cento) nas
horas subsequentes, para os periodos de segunda a sexta-feira e de 100% (cem por cento) nos
sabados, a partir do que exceder as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e nos feriados, e de
100% (cem por cento) aos domingos, sendo vedado a troca deste descanso pelo sabado;

CLAUSULA 122 - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA (EPI's): Os CFC's cumprirdo todos
os termos da Portaria 143/2022 - DETRAN, adquirindo e fornecendo gratuitamente todos os
equipamentos de seguranga necessarios (EPIs) utilizados pelos Instrutores que ministrem aulas
de moto e fornecerdo também, anualmente, aos seus empregados para a prestagéo dos seus
servigos, a partir do momento da contratagéo, uniforme constante de: 03 (trés) camisas e (Ol) um
manguito UV/50, n&o se constituindo tais custos em salario -in natura, sem custos para o
empregado.

Paragrafo tnico - DA CONSERVAGAO DOS UNIFORMES - O uso do uniforme devera ser
regulamentado pela Empresa quanto as suas restrigdes e conservagéo;

CLAUSULA 13" - DO SALARIO ADMISSIONAL: Os empregados admitidos ndo poderdo
perceber salario inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessdeis e dispensada a necessidade de
comprovacéo de experiéncia anterior.




Paragrafo primeiro - DO EMPREGADO MAIS NOVO - Por ocasido do reajuste salarial e
quando da demissdo, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario inferior ao
empregado mais novo na mesma fungéo, devendo, neste caso, ser efetuada a quitagéo salarial
na forma da lei, salvo se a Empresa tiver quadro organizado de carreira.

Paragrafo segundo - DO EMPREGADO SUBSTITUTO. INTERINIDADE. Enquanto perdurar
a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, por mais que 15 (quinze) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario do empregado substituido;

CLAUSULA 142 - DO VALE TRANSPORTE: As empresas se comprometem a efetuar o
desconto relativo ao vale transporte estabelecido pela Lei no 7.418/85 e regulamentado pelo
Decreto no 95.247/87, até o maximo de 6% (seis por cento), ficando facultado as mesmas o
pagamento do vale transporte em dinheiro, ressalvando-se que nesta hipétese tal valor pago em
espécie nao integrara o salario do empregado, para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro - DA UTILIZAGAO DO VEICULO DO CFC - Caso o empregado utilize o
veiculo da Empresa para deslocamento casal/trabalho e vice-versa, as despesas serao
custeadas pela Empresa, substituindo o pagamento do vale transporte, ndo podendo, entretanto,
o empregador descontar o percentual de 6% (seis por cento), como contrapartida do empregado.

Paragrafo segundo - Caso o empregado utilize veiculo proprio para deslocamento
casa/trabalho e vice-versa, as empresas se comprometem a repassar a quantia podendo
proceder ao desconto de até no maximo de 6% (seis por cento). Alternativamente, pode, os
CFC’s optar pelo fornecimento do proprio vale transporte nos termos da Lei, ressalvando-se que
em nenhuma das hipéteses, os referidos valores pagos integrardo o salario do empregado para
quaisquer efeitos;

CLAUSULA 152 - DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa e que contar
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 02 (dois) anos de ininterrupto
trabalho na Empresa, fara jus ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvando-se as
condigdes mais vantajosas previstas na Lei 12.506/2011 e no caso de pagamento indenizado do
aviso, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais, devendo constar na
CTPS do trabalhador o registro do respectivo periodo;

CLAUSULA 16 - DOS FORMULARIOS: Os empregadores, desde que solicitados, forneceréo
aos seus empregados os documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtengéo
dos beneficios previdenciarios;

CLAUSULA 172 - DOS CURSOS EXIGIDOS PELO DETRAN: Os cursos obrigatérios exigidos
pelo CONTRAN e pelo DETRAN-BA para os empregados dos Centros de Formagdo de
Condutores serao custeados 50% (cinquenta por cento), pelo empregador e 50% (cinquenta por
cento) pelo empregado;

PARAGRAFO UNICO - Resta firmado o compromisso entre as Entidades Convenentes de se
reunirem juntamente com o DETRAN-BA para verificarem a possibilidade do SIEPAE também
ministrar os cursos de atualizagdo dos Empregados e Instrutores em Centros de Formagéo de
Condutores do Estado da Bahia, caso nao hgja |essa possibilidade o texto pernanecera
" conforme previsto no caput da presente ClrélusulanJ




CLAUSULA 182 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O Contrato de Experiéncia fica suspenso
durante a fruicdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo neste previsto apés sua
cessagao;

CLAUSULA 19° - DA GARANTIA PRE APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e o
salario ao trabalhador que contar com mais de 02 (dois) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria
voluntaria, ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou n&o uso do direito;

CLAUSULA 202 - DAS FERIAS: Os inicios das férias, individuais ou coletivas, ndo poderéo
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias compensados e as empresas dever&o
solicitar do empregado por escrito sua preferéncia com relagdo ao periodo de gozo, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias dos periodos de sua preferéncia, sendo um principal
e outro alternativo, a fim de que o mesmo possa programar-se, devendo, em qualquer caso,
serem concedidas as férias dentro do prazo solicitado, seja o principal ou o alternativo, mas
sempre considerando o que melhor ao interesse do empregador.

Paragrafo primeiro. A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo segundo. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento de
comunicagao do inicio do periodo de gozo das férias 0 empregado devera optar pela conversdo
de parte das ferias em abono pecuniario, conforme previsto na CLT.

Paragrafo terceiro. O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois)
dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob
pena de o empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de clausula contida
nesta sentenga normativa.

Paragrafo quarto. O empregador, por ocasido do pagamento das férias, devera fazer a
anotacgao respectiva na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do empregado;

CLAUSULA 212 - DOS FERIADOS: Quando, por interesse do empregador, for prolongado o
descanso dos empregados em feriados, os dias Uteis que nao foram laborados nao poderao ser
descontados, abatidos ou compensados nas férias dos empregados, nem ser descontado o
ticket-refeigao;

CLAUSULA 222 - DA AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS: Os empregadores se
obrigam a manter no local do trabalho agua potavel para consumo de seus empregados, bem
como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigées de higiene, além de armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados;

CLAUSULA 232 - DO ABONO DE FALTAS: O abono das faltas dos membros da Categoria
Laboral ocorrera de acordo com o quanto previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT
e demais legislagées vigentes do nosso Ordenamento Juridico;

CL AU_SULA 242 - DOS CURSOS DE CAPACITAGAO: Os cursos de capacitagdo, quando de
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podendo ser deduzido da remuneragdo ou compensado;

CLAUSULA 25 - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: 'Fica assegurada a
empregada gestante a garantia de seu emprego desde a comunicagdo da gravidez, nas
condigdes e conforme estabeleca a legislagao trabalhista vigente;

CLAUSULA 26° - DO QUADRO DE AVISOS: Desde que avisada no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a empresa ndo podera impor qualquer restricdo as publicagdes, os avisos, as
convocagbes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagéo aos
assuntos sindicais, afixado pelo SIPAE/BA no seu quadro de aviso.

Paragrafo primeiro. Os CFC's ndo podem recusar recebimento das correspondéncias do
SIEPAE /BA, podendo as mesmas serem recebidas por qualquer um dos seus empregados da
administragao ou recepgao.

Paragrafo segundo. DOS BOLETINS DO SINDICATO: Os boletins do sindicato laboral poderéao
ser disponibilizados na recep¢ao de cada CFC ou Autoescola;

CLAUSULA 272 - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL.: Fica assegurada a liberagdo a
partir de maio de 2018, do Presidente do SIEPAE e de mais 04 (quatro) dirigentes sindicais a
serem indicados pelo sindicato profissional, sendo que destes, atém do presidente, dois (02)
dirigentes terdo disponibilidade integral a qual se dara sem prejuizo do salério e de todos os
demais direitos e beneficios inerentes ao empregado ativo e serdo custeados pelo CFC
empregador, que terda a responsabilidade de pagamento salarial do seu empregado e sera
posteriormente reembolsado pelo SINDAUTO, contra apresentagdo da quitagdo do salario do
empregado, no prazo maximo até o quinto dia do més subsequente, e os outros 02 (dois)
dirigentes terao disponibilidade parcial ou seja: deverdo ser liberados peto empregador apds a
comunicagédo peto SIEPAE com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e a
disponibilidade destes se limitam ao maximo de 05 (cinco) dias por més, em periodo integral;

Paragrafo primeiro - DO REPASSE PREVISTO NA ASSEMBLEIA - O repasse estipulado no
caput devera ser feito da seguinte forma: o dirigente sindical detentor do direito entregara
pessoalmente na sede do Sindauto copia do contra cheque assinado e retirara o cheque
nominalmediante recibo assinado.

Paragrafo segundo - DOS ENCARGOS SOCIAIS - o valor referente aos encargos sociais
devera ser feito da seguinte forma: o CFC que tenha dirigente sindical, na forma prevista no
caput, retiraré o cheque mediante comprovagéo da guia de recolhimento paga no més anterior.

Paragrafo Terceiro - DO PERIODO DA DISPONIBILIDADE - A disponibilidade de que trata a
presente clausula sera até o término do periodo do mandato dos dirigentes sindicais;

CLAUSULA 28* - DOS DELEGADOS SINDICAIS: Resta garantido o direito do SIEPAE
escolher ou eleger qualquer membro da Categoria Laboral para o cargo de Delegado Sindical,
durante o periodo do seu mandato, que podera ser renovado na mesma proporgao da diretoria,
entretanto, tal cargo ndo gozara de garantia da manutengéo do emprego durante o periodo do
mandato;

ParéZo ummesta garantida a Estabilidade e recondugdo no emprego do(s) s




Delegado(s) Sindical(ais) eleito(s) ou escolhido(s) antes do advento da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em respeito ac direito adquirido.

CLAUSULA 292 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os CFC's convencionados
concordam em garantir o acesso de dirigentes sindicais aos locais de a fim de permitir a
comunicagéao direta entre o SIEPAE e os empregados da base,

CLAUSULA 30 - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL: As empresas se
comprometem em descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados o valor
equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario-base do empregado, a titulo de mensalidade
sindical, devendo o repasse ao sindicato profissional ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ac desconto, sob pena de juros diarios de 1% (um por cento) sobre o valor total.

Paragrafo primeiro. DA RELAGAO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS. As empresas
encaminharao até 30 (trinta) dias apés o desconto, para o sindicato laboral e por meio de e-mail,
a relagao das contribuicdes mensais individualizadas dos seus associados, conforme relagao e
autorizagdo nominal dos associados sindicalizados enviada as empresas, contendo o nome do
empregado, o valor da contribuigdo individual, a matricula funcional e a fungdo do empregado,
juntamente com a copia do comprovante do boleto bancario pago, relativo a quantia global.

Paragrafo segundo. DA RELAGAO MENSAL. As empresas se comprometem a incluir no
Sistema de Gestao do SIEPAE-BA - Sistema ProSindWeb - e manter os dados atualizados de
todos seus funcionarios, inclusive informacdes sobre demisséo e admissdo, ainda, repassar
para o e-mail do SIEPAE/BA copia do FGTS digital relagdo nominal dos trabalhadores ( antiga
GFIP);

CLAUSULA 312 - DA INSTITUIGAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM CENTROS DE FORMAGAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA -
SIEPAE/BAHIA - Fica instituida a Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos
Instrutores e Empregados em Centros de Formagao de Condutores de Veiculos Automotores
do Estado da Bahia, SIEPAE/BAHIA, que sera descontada de todos os trabalhadores
membros da categoria representada pelo SIEPAE/BAHIA, ndo sindicalizados, mas
beneficiarios desta Convencido Coletiva, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “e”, da CLT, apds autorizagao
coletiva, previa e expressa aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada;

Paragrafo primeiro - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuigdo Assistencial em favor do
Sindicato dos Instrutores e Empregados em Centros de Formagéo de Condutores de Veiculos
Automotores do Estado da Bahia, SIEPAE/BAHIA, instituida nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, sera devida nos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, ocutubro, novembro e
dezembro de 2025, além dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026.

Paragrafo segundo - DO INICIO DA COBRANGA — Apesar da Contribuigdo assistencial ser
devida nos meses citados no paragrafo anterior, este ano de 2025, em razdo da CCT esta
sendq fechada no més de julho de 2025, a cobranga da Contribuigdo Assistencig] iniciara a
partir Jo més de agosto de 2025.




Paragrafo terceiro - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA - A porcentagem a ser aplicada
para desconto da Contribuigdo Assistencial em favor Sindicato dos Instrutores e
Empregados em Centros de Formagao de Condutores de Veiculos Automotores do
Estado da Bahia, SIEPAE/BAHIA, instituida nesta Convengéo, sera no importe de 2%, (dois
por cento), do Salario-minimo.

Paragrafo quarto - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS
DA CATEGORIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE OPOSIGAO
— O desconto em Folha de Pagamento dos membros da categoria representado pelo
SIEPAE/BAHIA, néo sindicalizados, mas beneficiario desta Convengéo Coletiva, em valor
equivalente a 2%, (dois por cento), do Salario Minimo, somente sera permitido apos
autorizagdo coletiva prévia e expressa, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
Especifica, AGEE, especialmente convocada para tal finalidade e amplamente divulgada. Os
trabalhadores empregados, membros integrantes da categoria, terdo um prazo de até 15
(quinze dias), a contar da data de assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive,
para exercerem o seu direito de oposigao individual, exclusivamente na sede do Sindicato
Laboral e de proprio punho, acompanhada de documento que comprove a identidade do
trabalhador e o vinculo empregaticio, quanto ao desconto em seus salérios, bem como, para
os membros da Categoria do interior do Estado da Bahia, sera concedida a possibilidade de se
manifestar por carta escrita a proprio punho, assinada e enviada individualmente,
acompanhada de documento que comprove a identidade do trabalhador e o vinculo
empregaticio, para o enderego da Sede do SIEPAE, pelos correios, também no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data de assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho, tendo em
vista que a Assembleia Geral Extraordinaria convocada, especificamente, para aprovagéo da
autorizagdo coletiva prévia e expressa dos membros da categoria, ocorreu entre os dias 15, 17,
18, 19 e 20 do més de margo de 2025.

Paragrafo quinto - DO ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A Contribuigdo Assistencial
instituida no caput da Clausula logo acima, ndo sera devida pelo empregado associado ao
Sindicato. Pois este, ja paga mensalmente a Contribuicdo Associativa estatutariamente
obrigatoria;

Paragrafo sexto - DO RECOLHIMENTO - Os valores serdo recolhidos em favor do Sindicato
dos Instrutores e Empregados em Centros de Formagdo de Condutores de veiculos
Automotores do estado da Bahia Siepae-BA, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto e deverdo serem pagos através de boleto disponibilizados pelo Siepae-BA, apds o
envio da relagdo nominal dos empregados contribuintes por e-mail para
siepaebafinanceiro@outlook.com.

Paragrafo sétimo - DO PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A empresa tem até
10 (Dez) dias apds a efetivagdo do recolhimento da Contribuigdo Assistencial (dos empregados
e patronal) estabelecida nesta Convengao Coletiva de Trabalho, para enviar aos Sindicatos
(Obreiro e Patronal) cépia de comprovante da quitagdo, bem como a quantidade de
empregados que sofreram os descontos.

Paragrafo oitavo — DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
cumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor sera corrigidp com uma




CLAUSULA 322 - DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO: As partes fardo a divulgagdo dos
termos da presente Sentenga Normativa entre os seus respectivos representados, usando de
todos os meios de acessivel aos dois sindicatos.

CLAUSULA 33% - MULTA POR INADIMPLEMENTO: Fica estipulada a multa no valor
correspondente a 01 (um) salario-minimo, dobrada na reincidéncia, na hipétese de
descumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta Convengdo Coletiva,
independentemente da natureza juridica da obrigagao, a ser paga pela parte que der causa ao
descumprimento e revertida a outra parte, através de boleto bancario disponibilizado pelo
SIEPAE-BA.

CLAUSULA 34° - DA RESPONSABILIDADE DA DIREGAO VEICULAR: A entrega do veiculo
da autoescola, pelo seu motorista instrutor, a qualquer outro condutor que n&o seja o aluno
devidamente matriculado em condicbes de receber aulas praticas, sendo que este devera
obrigatoriamente portar a LADV - Licenga para Aprendizagem de Diregcdo Veicular, se
caracteriza como ato de indisciplina, passivel de punigdo, nos termos do artigo 482, alinea h, da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - DA UTILIZAGAO DE OUTROS VEICULOS Salvo se por determinagéo do
proprio empregador, o ato comprovado de instru¢gao ou acompanhamento de alunos que estejam
em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam do Centro de Formagédo de
Condutores registrados no DETRAN em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato
de indisciplina, passivel de punigdo, nos termos do artigo 482, alinea ¢, da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho. Salvo se for realizada por ordem comprovada do empregador.

Paragrafo segundo - DAS DENUNCIAS CONTRA EMPREGADOS - Sera também passivel de
punicdo a comprovagdo de qualquer denuncia formalizada por alunos que caracterize
desrespeito, pratica de atos considerados amorais ou que atentem contra as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do CFC, desde que apurados e comprovados
documentalmente, observando-se ao acusado o pleno direito de defesa e do contraditério,
comprovados através de uma comissao mista, composta por trés membros de cada entidade.
Em caso de agdo judicial, tratando da denuncia, devera haver decisédo condenatéria transitada
em julgado. Salvo se for realizada por ordem do empregador, o empregado n&o sofrera
qualquer tipo de sangao;

CLAUSULA 352 - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO DETRAN OU CIRETRAN: Em caso
do DETRAN ou CIRETRAN vir a suspender a atividade ou o credenciamento do instrutor ou do
diretor geral ou de ensino, em razdo de descumprimento da Portaria-Regulamento ou em razéo
de atos, agdes ou omissdes por eles mesmos praticados, faculta-se a8 empresa o ndo pagamento
salarial dos dias em que o empregado acima mencionado estiver suspenso, sem credencial ou
impedido de exercer a sua atividade, salvo se a suspensdo ou o descredenciamento ocorrerem
por culpa do empregador.

CLAUSULA 36° - DAS MULTAS E ACIDENTES CAUSADOS PELO INSTRUTOR: E da
responsabilidade do instrutor de pratica veicular, quando na dire¢do do veiculo pertencente ao
CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o pagamento pelos valores
relativos as multas de transito em razéo de descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim
_——como |he seréo transferidos os pontos impostos ags CFC's para o seu prontuario, observando-
se ao mesmo o direito de indicar o condutor como fiesponsavel peta multa imposta em razéo da
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infracdo cometida, no prazo de 15 (quinze) dias conforme determina a lei de transito vigente,
entretanto observando-se de igual forma que o valor correspondente a multa imposta somente
sera cobrada ao instrutor depois de decorridas todas as instancias de defesas apresentadas;

CLAUSULA 37* - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: Os empregadores estdo obrigados
a admitir pessoas portadoras de deficiéncia fisica em conformidade com a Lei no 8.231/91:

CLAUSULA 382 - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: Fica estabelecida a
garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apos a
alta médica, nos termos do artigo 118, da Lei no 8. 213 191 - Planos e Beneficios da Previdéncia
Social;

CLAUSULA 39° - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA: O
empregado afastado por motivo de doenga por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta médica;

CLAUSULA 40? - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DO SIEPAE: O SINDAUTO,
mediante solicitagdo do SIEPAE e em razdo das negociagbes mantidas desde a primeira
convencgao coletiva; do reconhecimento da representatividade legal e da abrangéncia de sua
competéncia em todo territério do Estado da Bahia, conforme se insere na clausula primeira
desta convencgéo, alerta aos seus filiados que os valores relativos a taxa assistencial laboral, a
contribuicdo sindical (imposto sindical anual) e a mensalidade sindical, quando efetivamente
devida, inseridas nas clausulas acima convencionadas, deverdo ser recolhidas em favor do
SINDICATO DOS INSTRUTORES EMPREGADOS EM CENTRO DE FORMAGAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE/BA;

CLAUSULA 412 - DAS OBRIGAGOES NA FISCALIZAGAO DE DENUNCIAS: Ao sindicato dos
trabalhadores compete denunciar junto as autoridades competentes todas as irregularidades
cometidas pelos profissionais ligados ao processo de habilitagdo, em especial a contravengao
penal tipificada como exercicio ilegal da profisséo e a pratica de corretagem para a captacao de
matriculas, bem irregularidades e ilegalidades existentes nos Centros de Formacdo de
Condutores em todo Estado da Bahia;

CLAUSULA 42° TERMO DE QUITAGAO - Os Sindicatos convenentes se comprometem em
discutir e aprovar regra para viabilizar o termo de quitagdo anual a que se refere a Lei
13.467/2017, que devera ser elaborado pelo departamento juridico das entidades acordantes
no prazo de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA 432 - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DO SIEPAE: O SINDAUTO,
mediante solicitagdo do SIEPAE e em razdo das negociagdes mantidas desde a primeira
convencgao coletiva; do reconhecimento da representatividade legal e da abrangéncia de sua
competéncia em todo territério do Estado da Bahia, conforme se insere na clausula primeira
desta convengao, alerta aos seus filiados que os valores relativos a taxa assistencial laboral, a
contribuicdo sindical (imposto sindical anual) e a mensalidade sindical, quando efetivamente
devida, inseridas nas clausulas acima convencionadas, dever&do ser recolhidas em favor do
SINDICATO DOS INSTRUTORES EMPREGADOS EM CENTRO DE FORMAGCAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE/BA:

442 - DAS OBRIGAGOES NA FISCAL|ZAGAO DE DENUNCIAS: Ao sindicato dos
)
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trabalhadores compete denunciar junto as autoridades competentes todas as irregularidades
cometidas pelos profissionais ligados ao processo de habilitagdo, em especial a contravengéao
penal tipificada como exercicio ilegal da profissao e a pratica de corretagem para a captagéo de
matriculas, bem irregularidades e ilegalidades existentes nos Centros de Formagdo de
Condutores em todo Estado da Babhia;

CLAUSULA 45° - TERMO DE QUITAGAO: Os Sindicatos convenentes se comprometem em
discutir e aprovar regra para viabilizar o termo de quitagdo anual a que se refere a Lei
13.467/2017, que devera ser elaborado peto departamento juridico das entidades acordantes no
prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 46* - NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL/AGAO DE CUMPRIMENTO: O
SINDAUTO-BA se compromete a encaminhar ao SIEPAE-BA relagdo constando todos os
enderegos de e-mails dos Centros de Formagdo de Condutores de todo o Estado da Bahia que
possui em seu banco de dados no prazo de 10 dias apds a assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho. Em contrapartida, mediante o recebimento da relagdo de e-mails
supracitada, o SIEPAE-BA se compromete a realizar NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL antes
do ajuizamento de Agao de Cumprimento, enderegada ao e-mail do CFC objeto da Notificagao,
bem como enderegada também ao SINDAUTO-BA, para que haja resposta no prazo de 10
(dez) dias apods o envio do e-mail, caso ndo ocorra nenhuma resposta ou néo seja solucionado
administrativamente por meio de Acordo Extrajudicial, o SIEPAE-BA estara liberado
automaticamente para o ajuizamento da Acgdo de Cumprimento decorrente da Notificagéo
Extrajudicial.

CLAUSULA 472 — DO FORO: E por estarem assim acertadas as partes convenentes, lavram o
presente instrumento em cinco (03) vias de igual teor e forma, comprometendo-se as partes a
promover o depdsito de uma cépia na Delegacia Regional do Trabalho do Estado da Bahia,
nos termos do art. 614, da CLT e da IN n.° 02/90, para que surta os seus juridicos e legais
efeitos, nomeando neste ato o foro da comarca da Cidade de Salvador, capital do Estado da
Bahia, como sendo o Unico competente para dirimir quaisquer duvidas ou resolver divergéncias
na aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Salvador, 25 de julho de 2025.
OH
Cintia Samara Cald
Presidente do SIE

Dr. Adridao Barb _‘.;.J Fonseca
Advogado do SIEPAE-BA OAB-BA 29.846

Dr. Arnal&otao@ Sa\‘ltos Junior
Advogado do SIEPAE-BA OAB-BA 40.814

15




AN ira Wellington de Oliveira
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