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SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM
CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE / BAHIA,
inscrito no CNPJ sob n® 10.327.719/0001-95, com sede na Rua
Conselheiro Junqueira Ayres, n® 192, Edificio Barris Center, sala
208, 2° andar, Bairro: Barris,CEP n° 40070-180, Salvador-BA.

SINDICATO DAS AUTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO
DE CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA -

SINDAUTO / BAHIA, inscrito no CNPJ sob n? 01.706.994/0001-29,
com sede na Av. Tancredo Neves n? 969, Edificio Metropolitan
Center, salas 801/802/806/807, CEP n° 41.820-021, Caminho das
Arvores, Salvador — Bahia, mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

Acordam o(as) desembargador(as) da SUBSECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, em sua 12 Sesséo Ordinéria (12 Presencial), com inicio as
nove horas do terceiro dia do més fevereiro do ano de 2023, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora desembargadora DEBORA MACHADO, Presidente deste egrégio Tribunal, e com a
presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) desembargadores(as) do trabalho IVANA
MAGALDI, RENATO SIMOES e ANA PAOLA DINIZ, por unanimidade, conhecer e julgar
PROCEDENTE EM PARTE O DISSIDIO COLETIVO, aprovando a seguinte sentenga normativa,
dispensadas as partes do recolhimento de custas e honorarios, ja tendo sido renumeradas por
forca da exclusao de clausulas ndo aprovadas do ACT anterior (12a, 30a, 36a, 44a, 47a do ACT
2021/2022):

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de
2023, bem como o dia 1 ¢ de maio como a data-base dos instrutores e empregados em Centros
de Formacao de Condutores de Veiculos Automotores com abrangéncia em todo o territério do
Estado da Bahia;

CLAUSULA 22. - DO PISO SALARIAL. REAJUSTE: A partir de 12 de maio de 2022, ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais abaixo:

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos
no periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

Paragrafo Segundo - Nao serdo compensados os aumentos concedidos por forga de promogéo,
transferéncia, equiparagdo salarial, méritos, planos de cargos e salarios e acordos judiciais ou
extrajudiciais expressamente concedidos a titulo de aumento real.

Paragrafo Terceiro - Os vencimentos dos empregados dos CFC's devera, obrigatoriamente, ser
depositado até o 5° dia util na conta salario a ser aberta em nome do empregado, na instituicao
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bancaria escolhida pelo empregador, podendo ser utilizada conta poupanca, de titularidade do
referido empregado, vedado o pagamento em espécie, salvo, se no municipio nao exista agéncia
bancaria.

Paragrafo Quarto - Ficam assegurados, para o periodo compreendido entre o dia 12 de maio
de 2022 e 30 de abril de 2023, o reajuste linear de 12,5% (doze virgula cinco por cento) sobre
0s pisos salariais das fungbes, bem como sobre o valor do ticket alimentacao, fixados na norma
coletiva 2021/2022, conforme abaixo discriminado:

| - Instrutor de Transito que ministra aulas praticas de dire¢ao veicular de duas e quatro rodas,
todas as categorias sera de R$ 1.916,92 (hum mil, novecentos e dezesses reais e noventa e
dois centavos);

Il - Instrutor de Transito que ministra aulas tedricas - técnicas, sera de R$ 29,01 (vinte e nove
reais e um centavo) a hora aula;

lll - Recepcionistas e demais empregados sera de R$ 1.330,87 (hum mil, trezentos e trinta reais
e oitenta e sete centavos);

IV - Diretores: Geral e de Ensino sera de R$ 2.418,29 (dois mil, quatrocentos e dezoito reais e
vinte e nove centavos);

V - Auxiliar de servigos gerais sera de R$ 1.221,82 (hum mil, duzentos e vinte e hum reais e
oitenta e dois centavos);

VI - Continuo sera Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do documento:
23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9ea39 - Pag. 43 Fls.: 44 de R$ 1.221,82 (hum mil,
duzentos e vinte e um reais e oitenta e dois centavos);

VIl - Garagista sera de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais).

Paragrafo terceiro: Quando do acumulo de funcéo de Instrutor Pratico com a fungao de Instrutor
Técnico, o Instrutor fara jus ao maior salario;

Paragrafo quarto: O menor salario a ser pago a um empregado que labore em Centro de
Formagéo de Condutores devera ser o acima estipulado para cada funcao.

Paragrafo quinto: O pagamento dos reajustes sobre os meses ja vencidos, devera ser feito em
05 (cinco) parcelas fixas e mensais, a serem pagas a partir do més subsequente a publicacao
da sentenca normativa;

CLAUSULA 32 - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE MINISTRA
AULA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:

Os instrutores de transito que ministram aulas praticas de direcéo veicular, em razdo do quanto
estabelecem a Resolugao 358/CONTRAN, unificada pela Resolugao 789/CONTRAN e a Portaria
n® 1981 /DETRAN, sao obrigados a manter vinculo empregaticio e a ter suas Carteiras de
Trabalho assinadas e sua jornada de trabalho constitui:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 07 (sete) horas e 30 (trinta) minutos diarios de trabalho, ndo
ultrapassando 42 horas e 30 minutos (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais, de
segunda a sabado, com o pagamento de tiquete refeicéo, transporte e intervalo para descanso
e alimentacao de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, no maximo, de 02 (duas) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO - 8 (oito) horas diarias de trabalho, ndo ultrapassando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sexta, com o pagamento do tiquete refeicao, transporte
e intervalo para descanso e alimentagao de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, no maximo, 2
(duas) horas. Caso excepcionalmente haja necessidade de trabalho aos sabados, fica
condicionado ao pagamento de horas extras estipuladas na clausula 112 desta sentenca
normativa, sem prejuizo ao pagamento do tiquete refeicdo e transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escolha entre as duas jornadas dos paragrafos anteriores, seréa
feito em comum acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo de 10 (dez) minutos entre as aulas ndo serdo computados
na jornada de trabalho, podendo, este intervalo, ser dispensado em comum acordo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ampliada a possibilidade de realizacdo de 02 (duas) horas extras
diarias de trabalho, para a jornada de trabalho estipulada no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 42 - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE MINISTRA
AULA TEORICO-TECNICA DE LEGISLACAO E APRENDIZAGEM VEICULAR: Os instrutores
de transito que ministram aulas teorico/técnico de legislagéo e aprendizagem veicular, em razao
do quanto estabelecem a Resolugdo 358 CONTRAN, unificada pela Resolugao 789/CONTRAN
e a Portaria 1981/DETRAN, poderao manter vinculo empregaticio, com registro e anotacées nas
suas respectivas Carteiras de Trabalho, sendo a natureza do vinculo, sua jornada laboral, forma
de pagamento e demais direitos trabalhistas os constantes da presente Sentenga Normativa,
constituindo o vinculo empregaticio nas formas adiante avengadas:

I - O Instrutor Técnico podera ser contratado como empregado horista, com a CTPS devidamente
assinada, recebendo pagamento por hora-aula obedecendo ao piso minimo de R$ 29,01 (vinte
€ nove reais e hum centavo) a aula, com direito a tiquete-refeicéo e vale-transporte nas formas
estabelecidas nesta norma, Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do
documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
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trabalhista com dois ou mais Centros de Formagéo de Condutores, desde que nado haja conflito
de horérios.

Il - O Instrutor Tedrico podera ser contratado como empregado mensalista sendo a remuneracao
mensal limitada ao piso salarial de R$ 1.817,20 (hum mil oitocentos e dezessete reais e vinte
centavos), para uma jornada laboral de 135 (cento e trinta e cinco) horas-aulas, acrescida do
pagamento minimo de R$ 12,96 (doze reais e noventa e seis centavos) por cada hora-aula que
ultrapasse aquele limite acima, com registro na CTPS, sendo-lhe facultado o vinculo com dois
ou mais Centros de Formacado de Condutores e direito aos mesmos beneficios do auxilio-
alimentagéo, vale-transporte, e dos demais constantes desta norma coletiva;

lll - O Instrutor Tedrico podera ser contratado para trabalhar uma jornada laboral mensal de 220
(duzentas e vinte) horas, sendo 08 (oito) horas de segunda a sextafeira e 04 (quatro) horas no
sabado, com direito ao minimo de 30 (trinta) minutos de descanso intrajomada, recebendo
salario fixo mensal minimo ou basico de R$ 2.478,23 (dois mil quatrocentos e setenta e oito reais
e vinte e trés centavos), com registro na CTPS, assegurando-lhe o direito aos mesmos beneficios
do auxilio alimentacao, vale-transporte e os constantes desta sentenga normativa.

IV - O Instrutor Tedrico que for contratado sob o regime previsto do inciso |l da Clausula 42 desta
CCT, podera, durante o periodo em que estiver ministrando turmas teoéricas, ter o seu intervalo
intrajornada superior ao previsto na CLT, nédo ficando a disposicdo do empregador no periodo
em que estiver ocioso, entre o turno da manha e o turno da noite, sem possibilidade de
pagamento inferior ao previsto no mesmo inciso.

3



V - Fica vedado o intervalo intrajonada superior ao previsto no paragrafo primeiro da clausula
3a, quando o instrutor contratado no regime previsto no inciso lll da clausula 4a, estiver
ministrando aulas praticas.

Paragrafo primeiro - O SIEPAE mantera um cadastro de instrutores de transito para consulta
obrigatéria do CFC no momento da selegcao dos seus empregados. Na hipétese do empregado
que ministre, exclusivamente, aulas tedricas, optar pela forma de contratagdo distinta da
regulamentada no "caput" da presente clausula, serdo aplicadas as regras discriminadas nos
paragrafos seguintes;

Paragrafo segundo - Se, no ato da contratagdo, o instrutor teérico, de livre e espontanea
vontade, optar pela condicao de trabalhador intermitente, autdnomo (sem vinculo empregaticio)
ou de condigbes semelhantes a horista, recebera pagamento por hora-aula de valor minimo de
R$ R$ 29,01 (vinte e nove reais e hum centavo), cuja quitacédo devera ser dada através de recibo
individual ou nota fiscal;

I - o Instrutor Teobrico que for contratado sob esta condicéo, podera realizar aulas durante os trés
turnos de trabalho initerruptamente, nao ficando a disposicao do empregador no periodo em que
estiver ocioso, entre os turnos manha e o turno da noite, sendo dado total quitagéo da prestacao
de servigos, sem direito ao retroativo normativo;

CLAUSULA 52 - DO ADIANTAMENTO SALARIAL: Os empregadores se obrigam a conceder a
todos os seus empregados um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario-
base até o dia 20 (vinte) do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia util se este recair
em sabado, domingo ou feriado, sendo devido inclusive nos meses em que ocorrer o pagamento
das parcelas do décimo terceiro salario, facultando ao trabalhador o direito de optar por nao
receber o adiantamento supramencionado;

CLAUSULA 62 - DAS HOMOLOGAGCOES: As homologacdes das Numero do processo:
0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
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trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Dissidio Coletivo de Trabalho deverao ser
feitas nos termos da CLT, assegurado o direito do empregado de processar a homologacao
perante o sindicato ou na presenga do advogado, caso assim pretenda.

Paragrafo primeiro - DA HOMOLOGAGAO POR JUSTA CAUSA: Quando o empregado, for
dispensado por justa causa, a Empresa devera informar ao empregado, por escrito, 0 motivo da
sua despedida, sendo que a homologacdo se dara mediante um breve relato dos fatos e
fundamentos da dispensa, ndo podendo o Sindicato Laboral se recusar a homologar.

Paragrafo segundo - DO COMUNICADO DE DISPENSA: No comunicado de dispensa ou aviso
prévio o empregador fard constar o dia do término do aviso prévio, devera se apresentar para
recebimento.

Paragrafo terceiro - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRAB ALHO: O empregador efetivara
0 pagamento das parcelas rescisérias no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da
efetivagdo do desligamento do empregado. Em caso de morte do empregado, em virtude de
acidente de trabalho, as parcelas rescisorias serdo pagas como se fora rescisao imotivada;

Paragrafo quarto - DA CARTA DE REFERENCIA: Os empregadores obrigam-se a entregar aos
empregados desligados, em casos de desligamentos sem justa causa, Carta de Referéncia no
ato da Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo quinto - DA HOMOLOGAGCAO SEM JUSTA CAUSA: os empregadores se obrigam a
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apresentar no ato da homologacao do desligamento dos empregados sem justa causa o oficio
requerendo o descredenciamento junto ao DETRAN/BA, devidamente protocolado, e os
comprovantes de pagamentos da taxa assistencial em favor do SIEPAE, do periodo anterior, e
as mensalidades sindicais, se o empregado for filiado ao SIEPAE, além dos comprovantes de
pagamento dos beneficios;

CLAUSULA 72 - DO DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial (holerite) com
discriminacao das horas trabalhadas, inclusive sobre as horas extras, de todos os titulos que
componham a remuneragao, das importancias pagas, dos descontos efetuados e da indicagao
do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagcdo do empregado;

CLAUSULA 82 - DO TICKET REFEICAO: Os CFC’s fornecerdo aos trabalhadores, por dia
trabalhado, o tiquete-refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos),
sem contrapartida de qualquer natureza por parte do empregado, valor esse que ndo devera
integrar o salario para nenhum efeito. E facultativo ser pago através de cartao tiquete-refeigao.

Paragrafo primeiro - O valor do beneficio devera ser pago integralmente até o 5° dia util de
cada més ou parceladamente, sendo a primeira parcela antecipada até o 5o dia Gtil, e a segunda,
junto com a quinzena, sendo que eventuais descontos por dias nao trabalhados ocorrerao no
pagamento do tiquete-refeicdo do més seguinte.

Paragrafo segundo - O valor referente ao aumento do tiquete-refeicao, retroativo aos meses
vencidos quando da homologagao da presente sentenga normativa, devera ser pago juntamente
com a diferenca salarial, em 05 (cinco) parcelas, conforme ali fixado;

CLAUSULA 92 - DOS BENEFICIOS SOCIAIS. SEGURIDADE E SAUDE: Os sindicatos, o
laboral na condigdo de contratante, indicador e fiscalizador e representante de todos os
empregados em Centros de Formacado de Condutores do Estado da Bahia, e o Patronal na
condicao de interveniente do Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do
documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
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dos Centros de Formagédo de Condutores do Estado da Bahia, que s@o beneficiarios e que se
submetem aos efeitos da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, instituem, em favor de todos
0s seus empregados, de forma coletiva, beneficios sociais de seguridade e vida e de saude
médica e odontoldgica, mediante as seguintes condigdes:

I - O plano de saude contratado pelo SIEPAE tera a obrigagao de cobrir todos os procedimentos
médicos, cirurgicos, hospitalares e ambulatoriais, incluindo parto e obstetricio, conforme as
normas da ANS -Agencia Nacional de Saude;

Il - O plano odontolégico contratado pelo SIEPAE ter4d a obrigacdo de cobrir todos os
procedimentos dentarios, incluindo cirurgias, extracoes e restauracbes de canal, conforme as
normas da ANS - Agéncia Nacional de Saude;

lll - O seguro de vida em grupo contratado pelo SIEPAE devera cobrir todos os segurados com
0s pagamentos em razao de: morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental, auxilio-
funeral e cesta-basica por um periodo de 06 (seis) meses;

IV - As operadoras contratadas deverao prestar assisténcia aos segurados em todo o territério
do Estado da Bahia;

V - Os planos de saude e odontol6gico nao terdo caréncia de atendimento e concederao aos
segurados o direito de inclusdo de dependentes mediante normas contratuais estabelecidas
pelas partes.
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Paragrafo primeiro - Os beneficios contratados serao pagos até o dia 15 (quinze) de cada més,
através de boletos bancéarios a serem expedidos pelas respectivas operadoras e os CFC's,
obrigando-se a repassar via e-mail ao SIEPAE, para implantacdo ou quando solicitado pela
operadora, relacdo completa de todos os seus empregados em planilha Excel contendo: nome,
RG, CPF, datas de nascimento e filiagcdo, contrato social da empresa, GFIP atualizada e RG e
CPF do responsavel da empresa, devendo este assinar o Termo Aditivo emitido por cada
operadora.

Paragrafo segundo - Para instituicdo dos beneficios sociais de seguridade de vida, médica e
odontolégica, os Centros de Formagdo de Condutores, na condicdo de contratantes
empresariais, desembolsarao o valor equivalente a 70% (setenta por cento) do total da soma
dos valores dos trés (03) trés beneficios, enquanto que os empregados custeardo os 30% (trinta
por cento) restantes, cujo valor sera descontado diretamente da folha de pagamento. Devendo
o valor da assisténcia médica e odontolégica ser pagos mensalmente até o dia 15 (quinze) do
més corrente, mediante a expedigao de boletos bancarios mensais por parte de cada operadora.
Em relagado ao seguro de vida, devera ser pago em Unica parcela anualmente.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado aos empregados dos Centros de Fomacdo de Condutores
o direito de oposi¢do nos termos constantes do TAC, celebrado pelos sindicatos convenentes
perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo quarto - Através de mediacdo do MP - Ministério Publico de no 001264.2018.05.000
/4 realizada no dia 11.07.2018 deu-se a interpretacdo da clausula 9a, paragrafo 70 da CCT
2017/2018, que é de que os CFC's do interior do Estado s6 estariam desobrigados de efetuar o
pagamento do plano de saude se o municipio do qual esteja localizado: 10) ndo se insira na area
de abrangéncia de um polo regional da operadora do plano de saude, conforme definido pela
ANS; ou 20) ndo possua unidade hospitalar no raio de 100 (cem) Km; ou 30) ndo possua rede
de atendimento clinico no préprio municipio ou em municipio adjacente.

Paragrafo quinto - Havendo duvida sobre a abrangéncia em determinado municipio, o
Sindauto-Ba fara a comunicagdo para o Siepae-Ba, que podera demonstrar a existéncia do
Numero do  processo:  0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do  documento:
23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9eal39 - Pag. 47 Fls.: 48 atendimento.

Paragrafo sexto - A inscricdo de dependentes somente sera possivel com a manifestacao
pessoal do segurado e autorizagdo para o desconto do valor correspondente em sua folha de
pagamento.

Paragrafo sétimo - Sera de responsabilidade dos CFC's as operagdes referentes a inclusao,
exclusao e retirada de boleto caso as operadoras mantenham sistema de gestao, cabendo aos
CFC's solicitar junto as operadoras seu cédigo e a senha de acesso.

Paragrafo oitavo - Todas as pendéncias relativas a execugdo dos contratos, deverdo ser
tratadas diretamente com as operadoras atraves da Consuttora Raissonmara Servicos.

Paragrafo nono - Até a contratacdo e a implantagao plena do plano de saude, os CFC's do
interior do Estado da Bahia custearao integralmente os beneficios do plano odontolégico e do
seguro de vida em grupo, a ser pago através de boletos a serem emitidos pelas respectivas
operadoras, sendo que, apdés a implantacdo do plano de saude, todos os CFC's ficarao
submetidos as mesmas regras vigentes na capital.

Paragrafo décimo - Em caso de descumprimento em relagcdo aos pagamentos dos beneficios
de seguridade, com atraso superior a 15 (quinze) dias, as empresas ficarao obrigadas a pagar,
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além da multa correspondente ao valor do menor salério-base da categoria, por processo.";

CLAUSULA 102 - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica assegurado a todos os
empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos domingos, salvo necessidade do
empregador da utilizacdo dos trabalhos dos seus empregados nestes dias, desde que
remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal, devendo o empregado ser avisado
previamente;

CLAUSULA 112 - DAS HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas ha proporcdo de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal nas duas primeiras horas e 100% (cem por cento) nas
horas subsequentes, para os periodos de segunda a sexta feira e de 100% (cem por cento) nos
sabados, a partir do que exceder as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e nos feriados, e de
100% (cem por cento) aos domingos, sendo vedado a troca deste descanso pelo sabado;

CLAUSULA 122 - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (EPI's) Os CFC's cumprirdo todos
os termos da Portaria 1981/08 - DETRAN, adquirindo e fornecendo gratuitamente todos os
equipamentos de seguranca necessarios (EPIs) utilizados pelos Instrutores que ministrem aulas
de moto e fornecerdo também, anualmente, aos seus empregados para a prestacdo dos seus
servigcos, a partir do momento da contratagédo, uniforme constante de: 03 (trés) camisas e (Ol)
um manguito UV/50, n&o se constituindo tais custos em salario -in natura, sem custos para o
empregado. Paragrafo anico - DA CONSERVACAO DOS UNIFORMES - O uso do uniforme
devera ser regulamentado pela Empresa quanto as suas restricdes e conservagao;

CLAUSULA 132 - DO SALARIO ADMISSIONAL: Os empregados admitidos ndo poderdo
perceber salario inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de
comprovacao de experiéncia anterior.

Paragrafo primeiro - DO EMPREGADO MAIS NOVO - Por ocasido do reajuste salarial e
quando da demissdo, nao podera o empregado mais antigo receber salario inferior ao
empregado mais novo na mesma fungéo, devendo, neste caso, ser efetuada a quitagéo salarial
na forma da lei, salvo se a Empresa tiver quadro organizado de carreira.

Paragrafo segundo - DO EMPREGADO SUBSTITUTO. INTERINIDADE. Enquanto perdurar
Numero do  processo:  0001865-29.2022.5.05.0000 Numero do  documento:
23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9eal39 ID. fe9ea39 - Pag. 48 Fls.: 49 a substituicao que nao
tenha carater meramente eventual, por mais que 15 (quinze) dias, 0 empregado substituto fara
jus ao salario do empregado substituido;

CLAUSULA 142 - DO VALE TRANSPORTE: As empresas se comprometem a efetuar o
desconto relativo ao vale transporte estabelecido pela Lei no 7.418/85 e regulamentado pelo
Decreto no 95.247/87, até o maximo de 6% (seis por cento), ficando facultado as mesmas o
pagamento do vale transporte em dinheiro, ressalvando-se que nesta hipétese tal valor pago em
espécie nao integrara o salario do empregado, para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro - DA UTILIZACAO DO VEIiCULO DO CFC - Caso o empregado utilize o
veiculo da Empresa para deslocamento casa/trabatho e vice-versa, as despesas serao
custeadas pela Empresa, substituindo o pagamento do vale transporte, ndo podendo, entretanto,
0 empregador descontar o percentual de 6% (seis por cento), como contrapartida do empregado.

Paragrafo segundo - Caso o empregado utilize veiculo préprio para deslocamento
casa/trabalho e vice-versa, as empresas se comprometem a repassar a quantia podendo
proceder ao desconto de até no maximo de 6% (seis por cento). Alternativamente, pode, os
CFC’s optar pelo fornecimento do préprio vale transporte nos termos da Lei, ressalvando-se que,
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em nenhuma das hipoteses, os referidos valores pagos integrardo o salario do empregado para
quaisquer efeitos;

CLAUSULA 152 - DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa e que contar
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 02 (dois) anos de ininterrupto
trabalho na Empresa, fara jus ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvando-se as
condigdes mais vantajosas previstas na Lei 12.506/2011 e no caso de pagamento indenizado do
aviso, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais, devendo constar na
CTPS do trabalhador o registro do respectivo periodo;

CLAUSULA 162 - DOS FORMULARIOS: Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo
aos seus empregados os documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtencao
dos beneficios previdenciarios;

CLAUSULA 172 - DOS CURSOS EXIGIDOS PELO DETRAN: Os cursos obrigatérios exigidos
pelo CONTRAN e pelo DETRAN-BA para os empregados dos Centros de Formacao de
Condutores serao custeados 50% (cinquenta por cento), pelo empregador e 50% (cinquenta por
cento) pelo empregado;

CLAUSULA 182 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O Contrato de Experiéncia fica suspenso
durante a fruicdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo neste previsto apés sua
cessacao;

CLAUSULA 192 - DA GARANTIA PREAPOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e 0
salario ao trabalhador que contar com mais de 02 (dois) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria
voluntaria, ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou ndo uso do direito;

CLAUSULA 202 - DAS FERIAS: Os inicios das férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias compensados e as empresas deverao
solicitar do empregado por escrito sua preferéncia com relagdo ao periodo de gozo, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias dos periodos de sua preferéncia, sendo um principal
e outro alternativo, a fim de que o mesmo possa programar-se, devendo, em qualquer caso,
serem concedidas as férias dentro do prazo solicitado, seja o principal ou o alternativo, mas
sempre considerando o que melhor convenha Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000
Numero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9eal39 - P4g. 49 FlIs.: 50 ao interesse do
empregador,

Paragrafo primeiro. A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo segundo. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de
comunicacgao do inicio do periodo de gozo das férias o empregado devera optar pela conversao
de parte das férias em abono pecuniario, conforme previsto na CLT.

Paragrafo terceiro. O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois)
dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob
pena de o empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de clausula contida
nesta sentenga normativa.

Paragrafo quarto. O empregador, por ocasiao do pagamento das férias, devera fazer a
anotagéo respectiva na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do empregado;
CLAUSULA 212 - DOS FERIADOS: Quando, por interesse do empregador, for prolongado o
descanso dos empregados em feriados, os dias Uteis que nao foram laborados ndo poderao ser
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descontados, abatidos ou compensados nas férias dos empregados, nem ser descontado o
tiquetealimentacao;

CLAUSULA 222 - DA AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS: Os empregadores se
obrigam a manter no local do trabalho 4gua potavel para consumo de seus empregados, bem
como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢cdes de higiene, além de armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados;

CLAUSULA 232 - DO ABONO DE FALTAS: Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores nos
casos de necessidade de acompanhamento, em 02 (dois) por ano, em médica ou de internagéo
hospitalar aos dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacao por declaragdo médica, e prova da condi¢cao de dependente;

CL AUSULA 242 - DOS CURSOS DE CAPACITACAO: Os cursos de capacitagdo, quando de
comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, salvo horario
diferenciado, determinado pelos érgaos executivos do Sistema Nacional de Transito, ndo
podendo ser deduzido da remunera¢ao ou compensado;

CLAUSULA 252 - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: "Fica assegurada a
empregada gestante a garantia de seu emprego desde a comunicagdo da gravidez, nas
condi¢cdes e conforme estabeleca a legislacao trabalhista vigente;

CLAUSULA 262 - DO QUADRO DE AVISOS: Desde que avisada no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a empresa ndao poderda impor qualquer restricbes as publicagbes, os avisos, as
convocacgdes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagédo aos
assuntos sindicais, afixado pelo SIPAE/BA no seu quadro de aviso.

Paragrafo primeiro. Os CFC's ndo podem recusar recebimento das correspondéncias do
SIEPAE /BA, podendo as mesmas serem recebidas por qualquer um dos seus empregados da
administragcao ou recepcao.

Paragrafo segundo. DOS BOLETINS DO SINDICATO: Os boletins do sindicato laboral poderao
ser disponibilizados na recepg¢ao de cada CFC ou Autoescola;

CLAUSULA 272 - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: Fica assegurada a liberagdo a
partir de maio de 2022, do Presidente do SIEPAE e de mais 04 (quatro) dirigentes sindicais a
serem indicados pelo sindicato profissional, sendo que destes, atém do presidente, dois (02)
dirigentes terdo disponibilidade integral a qual se dara sem prejuizo do salario e de todos os
demais direitos e beneficios inerentes ao empregado Numero do processo: 0001865-
29.2022.5.05.0000 Ndmero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9ea39 - Pag. 50 Fls.: 51 ativo e serédo custeados
pelo CFC empregador, que tera a responsabilidade de pagamento salarial do seu empregado e
sera posteriormente reembolsado pelo SINDAUTO, contra apresentacao da quitacao do salario
do empregado, no prazo maximo até o quinto dia do més subsequente, e 0os outros 02 (dois)
dirigentes terdo disponibilidade parcial ou seja: deverao ser liberados peto empregador apds a
comunicacdo peto SIEPAE com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e a
disponibilidade destes se limitam ao maximo de 05 (cinco) dias por més, em periodo integral;

Paragrafo primeiro - DO REPASSE PREVISTO NA ASSEMBLEIA - O repasse estipulado no
caput devera ser feito da seguinte forma: o dirigente sindical detentor do direito entregara
pessoalmente na sede do Sindauto cépia do contracheque assinado e retirara o cheque nominal
mediante recibo assinado.

Paragrafo segundo - DOS ENCARGOS SOCIAIS - o valor referente aos encargos sociais
devera ser feito da seguinte forma: o CFC que tenha dirigente sindical, na forma prevista no
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caput, retirard o cheque mediante comprovagao da guia de recolhimento paga no més anterior.

Paragrafo Terceiro - DO PERIODO DA DISPONIBILIDADE - A disponibilidade de que trata a
presente clausula sera até o término do periodo do mandato dos dirigentes sindicais;

CLAUSULA 282 - DOS DELEGADOS SINDICAIS: Os centros de formacgdo de condutores
garantirdao na forma da lei o0 emprego do trabalhador que for escolhido ou eleito pelo SIEPAE
para o cargo de Delegado Sindical, na propor¢do maxima de 01 (um) Delegado representante
por delegacia do SINDICATO, durante o periodo do seu mandato, que podera ser renovado na
mesma proporgao da diretoria;

CLAUSULA 292 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os CFC's convencionados
concordam em garantir o acesso de dirigentes sindicais aos locais de a fim de permitir a
comunicacgao direta entre 0 SIEPAE e os empregados da base;

CLAUSULA 302 - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL: As empresas se
comprometem em descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados o valor
equivalente a 2,0% (dois por cento) do salério-base do empregado, a tltulo de mensalidade
sindical, devendo o repasse ao sindicato profissional ocorrer até o 50 (quinto) dia atil do més
subsequente ao desconto, sob pena de juros diarios de 1% (um por cento) sobre o valor total.

Paragrafo primeiro. DA RELACAO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS. As empresas
encaminharao até 30 (trinta) dias apds o desconto, para o sindicato laboral e por meio de e-mail,
a relacao das contribuicdes mensais individualizadas dos seus associados, conforme relagcéo e
autorizacao nominal dos associados sindicalizados enviada as empresas, contendo o nome do
empregado, o valor da contribuicdo individual, a matricula funcional e a fun¢cdo do empregado,
juntamente com a copia do comprovante do boleto bancario pago, relativo a quantia global.

Paragrafo segundo. DA RELACAO MENSAL.As empresas se comprometem a incluir no
Sistema de Gestao do SIEPAE-BA - Sistema ProSindWeb - e manter os dados atualizados de
todos seus funcionarios, inclusive informagdes sobre demissao e admissao, ainda, repassar para
o e-mail do SIEPAE/BA cépia da GFIP;

CLAUSULA 312 - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL: Conforme autorizacdo prévia
individual e expressa do empregado, as empresas descontardo em folha de pagamento a titulo
de taxa assistencial o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base de todos os
empregados, durante 03 (trés) meses, que serdo recolhidos em Numero do processo: 0001865-
29.2022.5.05.0000 Ndmero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9ea39 - Pag. 51 Fls.: 52 favor do Sindicato dos
Instrutores e Empregados em Centros de Formacao de Condutores de Veiculos Automotores do
Estado da Bahia - SIEPAE/Bahia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés o desconto,
juntamente com relacdo nominal dos empregados contribuintes da taxa, sendo a primeira
parcela com vencimento em 07107/2021 e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo primeiro - DO SALARIOBASE - O salario-base referido no caput corresponde ao
valor ja reajustado, conforme a clausula segunda desta norma coletiva.

Paragrafo segundo - DA MUDANCA DO EMPREGADOR - Na hipétese de mudanga de
empregador, 0 empregado deverd comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato ou através de
envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato
profissional comunique o direito de oposicao ao novo empregador. Paragrafo terceiro - DA DATA
DO DESCONTO - Para os empregados afastados em férias ou em viagem a servico das
empresas, no periodo acima mencionado, o referido desconto sera feito na préxima folha de
pagamento. Paragrafo quarto - O pagamento da taxa assistencial laboral devera ser efetuado
através de boleto disponibilizado pelo StEPAE -BA;
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CLAUSULA 322 - DIVULGAGCAO DESTA CONVENCAO: As partes fardo a divulgacdo dos
termos da presente Sentenga Normativa entre os seus respectivos representados, usando de
todos os meios de acessivel aos dois sindicatos;

CLAUSULA 332 - MULTA POR INADIMPLEMENTO: Fica estipulada a multa no valor
correspondente a 01 (um) salario-base, dobrada na reincidéncia, na hipétese de
descumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta Sentenca Normativa,
independentemente da natureza juridica da obrigacao, a ser paga pela parte que der causa ao
descumprimento e revertida a outra parte, através de boleto bancario disponibilizado pelo
SIEPAE-BA;

CLAUSULA 342 - DA RESPONSABILIDADE DA DIREGAO VEICULAR: A entrega do veiculo
da autoescola, pelo seu motorista instrutor, a qualquer outro condutor que nao seja o aluno
devidamente matriculado em condi¢cdes de receber aulas praticas, sendo que este devera
obrigatoriamente portar a LADV - Licenga para Aprendizagem de Direcdo Veicular, se
caracteriza como ato de indisciplina, passivel de punigédo, nos termos do artigo 482, alinea h, da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - DA UTILIZACAO DE OUTROS VEICULOS Salvo se por determinagdo do
préprio empregador, o ato comprovado de instrugdo ou acompanhamento de alunos que estejam
em processo de habilitacdo, em outros veiculos que nao sejam do Centro de Formacgao de
Condutores registrados no DETRAN em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato
de indisciplina, passivel de puni¢cdo, nos termos do artigo 482, alinea ¢, da CLT - Consolida¢do
das Leis do Trabalho. Salvo se for realizada por ordem comprovada do empregador.

Paragrafo segundo - DAS DENUNCIAS CONTRA EMPREGADOS - Sera também passivel de
punicdo a comprovagdo de qualquer denuncia formalizada por alunos que caracterize
desrespeito, pratica de atos considerados amorais ou que atentem contra as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do CFC, desde que apurados e comprovados
documentalmente, observando-se ao acusado o pleno direito de defesa e do contraditorio,
comprovados através de uma comissao mista, composta por trés membros de cada entidade.
Em caso de acéo judicial, tratando da denuncia, devera haver decisdo condenatoria transitada
em julgado. Salvo se for realizada por Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000
Numero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea3d9 ID. fe9eal39 - Pag. 52 Fls.: 53 ordem do empregador, o
empregado nao sofrera qualquer tipo de sancao;

CLAUSULA 35?2 - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO DETRAN OU CIRETRAN: Em caso
do DETRAN ou CIRETRAN vir a suspender a atividade ou o credenciamento do instrutor ou do
diretor geral ou de ensino, em raz&o de descumprimento da Portaria-Regulamento ou em razao
de atos, a¢des ou omissoes por eles mesmos praticados, faculta-se a empresa o0 ndo pagamento
salarial dos dias em que 0 empregado acima mencionado estiver suspenso, sem credencial ou
impedido de exercer a sua atividade, salvo se a suspensao ou o descredenciamento ocorrerem
por culpa do empregador.

CLAUSULA 362 - DAS MULTAS E ACIDENTES CAUSADOS PELO INSTRUTOR: E da
responsabilidade do instrutor de pratica veicular, quando na dire¢gao do veiculo pertencente ao
CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o pagamento pelos valores
relativos as multas de transito em razao de descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim
como lhe seréao transferidos os pontos impostos aos CFC's para o seu prontuario, observando-
se ao mesmo o direito de indicar o condutor como responsavel peta multa imposta em razéao da
infracdo cometida, no prazo de 15 (quinze) dias conforme determina a lei de transito vigente,
entretanto observando-se de igual forma que o valor correspondente a multa imposta somente
sera cobrada ao instrutor depois de decorridas todas as instancias de defesas apresentadas;
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CLA USULA 372 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: Os empregadores estdo obrigados
a admitir pessoas portadoras de deficiéncia fisica em conformidade com a Lei no 8.231/91;

CLAUSULA 382 - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: Fica estabelecida a
garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apds a
alta médica, nos termos do artigo 118, da Lei no 8. 213 191 - Planos e Beneficios da Previdéncia
Social;

CLAUSULA 392 - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA: O
empregado afastado por motivo de doenga por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 30 (trinta) dias, apos a alta médica;

CLAUSULA 402 - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DO SIEPAE: O SINDAUTO,
mediante solicitacdo do SIEPAE e em razao das negociacfes mantidas desde a primeira
convencgao coletiva; do reconhecimento da representatividade legal e da abrangéncia de sua
competéncia em todo territério do Estado da Bahia, conforme se insere na clausula primeira
desta convencao, alerta aos seus filiados que os valores relativos a taxa assistencial laboral, a
contribuigdo sindical (imposto sindical anual) e a mensalidade sindical, quando efetivamente
devida, inseridas nas clausulas acima convencionadas, deverdo ser recolhidas em favor do
SINDICATO DOS INSTRUTORES EMPREGADOS EM CENTRO DE FORMAGCAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE/BA;

CLAUSULA 412 - DAS OBRIGACOES NA FISCALIZACAO DE DENUNCIAS: Ao sindicato dos
trabalhadores compete denunciar junto as autoridades competentes todas as irregularidades
cometidas pelos profissionais ligados ao processo de habilitagdo, em especial a contravencao
penal tipificada como exercicio ilegal da profissao e a pratica de corretagem para a captagao de
matriculas, bem irregularidades e ilegalidades existentes nos Centros de Formacgdo de
Condutores em todo Estado da Bahia;

CLAUSULA 422 TERMO DE QUITAGAO - Numero do processo: 0001865-29.2022.5.05.0000
Numero do documento: 23013109321369100000036621076
https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=230131093
21369100000036621076 Assinado eletronicamente por: ANA PAOLA SANTOS MACHADO
DINIZ - 06/02/2023 14:03:39 - fe9ea39 ID. fe9ea39 - Pag. 53 Fls.: 54 TERMO DE QUITAGCAO:
Os Sindicatos convenentes se comprometem em discutir e aprovar regra para viabilizar o termo
de quitacdo anual a que se refere a Lei 13.467/2017, que devera ser elaborado pelo
departamento juridico das entidades acordantes no prazo de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA 432 - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DO SIEPAE: O SINDAUTO,
mediante solicitacdo do SIEPAE e em razao das negociagdes mantidas desde a primeira
convengao coletiva; do reconhecimento da representatividade legal e da abrangéncia de sua
competéncia em todo territério do Estado da Bahia, conforme se insere na clausula primeira
desta convengao, alerta aos seus filiados que os valores relativos a taxa assistencial laboral, a
contribuicao sindical (imposto sindical anual) e a mensalidade sindical, quando efetivamente
devida, inseridas nas clausulas acima convencionadas, deverdo ser recolhidas em favor do
SINDICATO DOS INSTRUTORES EMPREGADOS EM CENTRO DE FORMAGCAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE/BA;

CLAUSULA 442 - DO DIA DO INSTRUTOR - INDEFERIDA;

CLAUSULA 452 - DAS OBRIGAGCOES NA FISCALIZACAO DE DENUNCIAS: Ao sindicato dos
trabalhadores compete denunciar junto as autoridades competentes todas as irregularidades
cometidas pelos profissionais ligados ao processo de habilitagdo, em especial a contravencao
penal tipificada como exercicio ilegal da profissdo e a pratica de corretagem para a captacao de
matriculas, bem irregularidades e ilegalidades existentes nos Centros de Formacgédo de
Condutores em todo Estado da Bahia;
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CLAUSULA 462 - TERMO DE QUITACAO: Os Sindicatos convenentes se comprometem em
discutir e aprovar regra para viabilizar o termo de quitacdo anual a que se refere a Lei

13.467/2017, que devera ser elaborado peto departamento juridico das entidades acordantes no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Realizaram sustentagdo oral os advogados Arnaldo dos Santos Junior, pelo Suscitante
(SIEPAE/BAHIA), e Raimundo Nonato Dultra do Vale Janior pelo Suscitado (SINDAUTO/Bahia).
ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ Relatora

ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIz
RELATORA
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