CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2011

Celebrada entre o SINDICATO DOS INSTRUTORES E
EMPREGADOS EM CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA -
SIEPAE/BAHIA, representante da categoria profissional dos
instrutores e empregados em auto e moto escolas e centros de
formacdo de condutores, inscrito no CNPJ sob n°® 10.327.719/0001-
95, com sede na Rua José Duarte, n° 330, Edf. Manuel Rodrigues,
sala C-4, bairro do Torord, Nazaré, Salvador — Bahia e o SINDICATO
DAS AUTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMAQAO DE
CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA - SINDAUTO/BAHIA, inscrito
no CNPJ sob n° 01.706.994/0001-29, com sede na Av. Tancredo
Neves n° 969, Edf. Metropolitan Center, sala 801, Caminho das
Arvores, Salvador - Bahia, mediante as cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA 1* - PISO SALARIAL :
A partir de 1° de maio de 2010, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais:

I R$ 800,00 reais (oitocentos reais) para instrutores de pratica de
direcao veicular de duas e quatro rodas, todas as categorias;
Il Instrutores tedricos - técnicos: o aumento de 10% (dez por
cento) sobre o valor da hora-aula anterior;

Il Recepcionistas e demais funciondrios: 0 aumento de 10% (dez
por cento) sobre o valor do piso salarial anterior;

IV Diretores Gerais/Ensino: o aumento de 10% (dez por cento)
sobre o valor do piso salarial anterior;.

Paragrafo primeiro: A diferenca salarial de todas as
categorias, relativa aos meses de maio, junho, julho e agosto, serd
paga em quatro (04) parcelas iguais nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro/2010.



CLAUSULA 2* - TICKET ALIMENTAGAO :

Os empregadores se obrigam a oferecer mensalmente aos
Instrutores de Pratica de Direcao Veicular, Recepcionistas e aos
empregados do Setor Administrativo e de Limpeza e Conservac¢do
Ticket Alimentacdo no valor mensal de R$ 165,00 (cento e sessenta
e cinco reais), facultado o desconto do percentual de 10% (dez por
cento) sobre esse montante, ressalvando-se que nesta hipdtese tal
valor pago ndo integrara o saldrio do empregado, para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA 3* - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse a vinte (20)
minutos no més, nao acarretara o desconto do DSR
correspondente, hipdtese em que a empresa nao devera impedir o
cumprimento do restante da jornada.

CLAUSULA 4°- HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas na proporc¢ao de 50% (cinquenta por
cento) as duas primeiras que excederem da hora normal; 100%
(cem por cento) as que extrapolarem a segunda hora e 150%
(cento e cinquenta por cento) as que forem trabalhadas nos
domingos e feriados .

CLAUSULA 5° - MELHORIAS DOS LOCAIS DE TREINAMENTO

Os CFCs se obrigam a instalar toldos nas dreas de
treinamento, além de dotar tais locais de banheiros e 3gua
mineral, a partir do momento que o DETRAN/Ciretran instalar
postos avancados nestas areas, capazes de absorver o sistema de
biometria digital em vigor.

CLAUSULA 6° - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EPIs

Os CFCs se comprometem em adquirir equipamento de
seguranca (EPIs) que serdo fornecidos e utilizados pelos
Instrutores de Moto, conforme Portaria 1981/08 — DETRAN.

CLAUSULA 7 - DIA DO INSTRUTOR

O dia 16 de Outubro, dia do Instrutor, sera considerado
feriado para a categoria, em todo o Estado da Bahia.



CLAUSULA 8°- SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as funcbes de outro
dispensado fica assegurado o salario na funcao, mais o convénio
médico sem consideracdo de vantagens pessoais, se houverem.

CLAUSULA 9* - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus
empregados um adiantamento salarial de 30% (trinta por cento)
até o dia 20 do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia
util se este recair em sabado, domingo ou feriado;

Paragrafo primeiro — O pagamento do adiantamento sera
devido inclusive, nos meses que ocorrer o pagamento das parcelas
do décimo terceiro salario;

CLAUSULA 10° - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus
empregados comprovante de pagamento salarial (holerit), com
discriminacdao das horas trabalhadas, de todos os titulos que
componham a remuneracao, das importancias pagas, dos
descontos efetuados e da indicacdo do valor mensal a ser
recolhido ao FGTS, inclusive com identificacdo do empregador.

CLAUSULA 112 - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a efetuar o desconto
relativo ao Vale Transporte estabelecido pela Lei n° 7.418/85 e
regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87, até o maximo de 6,0%
(seis por cento), ficando facultado as mesmas o pagamento do
vale transporte em dinheiro, ressalvando-se que nesta hipdtese tal
valor pago em espécie nao integrara o saldrio do empregado, para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA 127 - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa e que contar com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de dois (02)
anos de ininterrupto trabalho na empresa, fara jus ao aviso prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 13° - DAS HOMOLOGACOES
As rescisdes contratuais deverdao ser homologadas
preferencialmente no Sindicato dos Trabalhadores, quanto
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aqueles que tenham mais de (01) um ano de trabalho na empresa,
observando-se o quanto disposto no Art. 477 e incisos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 14° - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas concordam em efetivar o pagamento das
parcelas rescisérias no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da efetivacao do desligamento, ressalvados os
casos de nao comparecimento do empregado.

Paragrafo primeiro — Em caso de morte do empregado, em
virtude de acidente de trabalho, as parcelas rescisdrias serao
pagas como se fora rescisao imotivada;

Paragrafo segundo - As homologacbes das rescisbes de
contrato de trabalho da regiao metropolitana de Salvador e nos
municipios onde houver sub-sede do sindicato, serao
preferencialmente efetuadas no sindicato laboral convenente.

CLAUSULA 15* - DO QUADRO DE AVISOS
Serao afixados no quadro de aviso, desde que previamente
acordado entre o sindicato e a empresa, as publicacdes, os avisos,
as convoca¢bes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado em rela¢dao aos assuntos sindicais;
Paragrafo tnico — Os boletins do sindicato laboral poderao
ser disponibilizados na recep¢ao de cada CFC ou Auto-Escola.

CLAUSULA 16° - LIBERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Mantida a atual dirigente liberada até o prazo de sua
disponibilidade findar-se, fica assegurada a liberacao de mais um
dirigente sindical a partir de maio/2011, perfazendo o total de dois
(02) dirigentes sindicais a serem indicados pelo sindicato
profissional, cuja disponibilidade se dard sem prejuizo do saldrio e
de todos os demais direitos e beneficios inerentes ao empregado
ativo, que sera custeado pela empregadora, sendo facultado ao
Sindicato Profissional indicar mais dois (02) dirigentes sindicais
cuja disponibilidade se dara as suas expensas, relativas a salario,
vantagens encargos sociais e outros, nao podendo, entretanto, ser
indicado mais de um dirigente por cada Auto-Escola.

Paragrafo unico - A disponibilidade de que trata a presente
clausula é de dois anos para cada dirigente.



CLAUSULA 17° - DAS FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

A empresa abonard as faltas de seus empregados eleitos
dirigentes sindicais, para que comparecam a eventos sindicais
representando seus colegas, desde que notificada no prazo
minimo de dez (10) dias, limitando-se tal abono a dez (10) dias por
ano para um empregado por empresa.

CLAUSULA 18° - DOS FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerao aos
seus empregados os documentos necessarios relativos ao vinculo
laboral, para obtencdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA 19* - DOS CURSOS EXIGIDOS PELO DETRAN
As empresas custearao integralmente o valor dos cursos
obrigatdrios exigidos pelo DETRAN/Bahia para seus empregados.

CLAUSULA 20° - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja ha pelo menos 02 (dois) anos da
aposentadoria, desde que esteja trabalhando ha mais de 02 (dois)
anos ininterruptos, na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario pelo periodo faltante.

CLAUSULA 21° - DAS FERIAS

As férias sé poderdo ter inicio em dias Uteis e, havendo
preferéncia do empregado com relacdo ao periodo de gozo,
devera o mesmo informar ao empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, dos periodos de sua
preferéncia, sendo um principal e outro alternativo, afim de que o
mesmo possa programar-se, devendo, em qualquer caso, serem
concedidas as férias dentro do prazo solicitado, seja o principal ou
o alternativo, mas o que melhor convenha ao interesse do
empregador.

CLAUSULA 22% - DOS FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o
feriado, os dias Uteis que nao foram laborados, estes nao poderao
sofrer descontos, abatimentos ou compensacdes nas férias dos
empregados.



CLAUSULA 23° - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local do
trabalho agua potdvel para consumo de seus empregados bem
como, sanitdrios masculinos e femininos em perfeitas condicdes
de higiene, além de armarios individuais para guarda de roupas e
pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas
decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA 24° - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL
As empresas se comprometem em descontar em folha de

pagamento do valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
bruto do empregado, a titulo de mensalidade sindical, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, devendo o repasse
ao sindicato profissional ocorrer até o 5° dias do més subseqtiente
ao desconto, sob pena de juros didrio de 1% (um por cento).

Paragrafo unico - As empresas encaminhardo até dez (10)
dias apds o desconto, para o sindicato laboral e por meio
magnético (disquete), a relacdo das contribuicbes mensais
individualizadas dos seus associados, conforme relacdo e
autorizacao nominal dos associados sindicalizados enviada as
empresas, contendo o valor da contribuicao individual, a matricula
funcional e a funcao do empregado, juntamente com a cdpia do
recibo de depdsito bancario relativo a quantia global.

CLAUSULA 257 - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontarao em folha de pagamento a
titulo de taxa assistencial, em UNICA parcela o valor equivalente a
2,0% (dois por cento) do saldrio bruto de todos os empregados a
partir do més subseqliente a assinatura da presente Convencao,
conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria. Os valores
apurados serao recolhidos em favor do Sindicato dos Instrutores e
Empregados em Centros de Formagao de Condutores de Veiculos
Automotores do Estado da Bahia - SIEPAE/Bahia, no prazo
mdaximo de 05 (cinco) dias, apds o desconto, juntamente com a
relagdo nominal dos empregados contribuintes da taxa;

Paragrafo primeiro — O saldrio bruto referido no caput
corresponde ao valor ja reajustado, conforme a “clausula terceira”
desta Convencao;

Paragrafo segundo - O Sindicato profissional se
compromete em aceitar, a qualquer tempo, o direito de oposicao a
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cobranca de quaisquer contribuic6es (seja qual nomenclatura for
usada, exceto a contribuicdo sindical prevista em lei) previstas em
instrumentos  coletivos, manifestado pelos trabalhadores
sindicalizados e pelos que ndo sejam filiados ao respectivo
sindicato, fixando na Convencdo Coletiva da Categoria a(s) data(s)
em que serao efetuados os descontos, sendo que o primeiro ndo
pode ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura da convencgao Coletiva da Categoria.

Paragrafo terceiro - O direito de oposicao deve ser
manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas
sub-sedes e delegacias ou através do envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo quarto - Na hipdtese de mudanca de
empregador, o empregado devera comunicar tal fato
pessoalmente ao sindicato ou através de envio de
correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR),
para que o sindicato profissional comunique o direito de oposicao
ao novo empregador.

Paragrafo quinto - A manifestacdo do direito de oposicao
as referidas contribuicbes deverd ser respeitada em relacdo as
contribuicbes cobradas a partir da data do comparecimento do
interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do
aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim
opte o interessado.

Paragrafo sexto - A manifestacdo do direito de oposicao
somente perderd a validade em relagao aos futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestacao escrita do interessado, nos
moldes acima referido, autorizando a cobranca das contribuicdes.

Paragrafo sétimo - Em relacao ao direito de oposi¢ao
manifestado pelo empregado, o sindicato profissional devera
comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que
proceda a exclusdao dos descontos da folha de pagamento, sob
pena de devolucao dos valores indevidamente descontados pela
parte que assim ndo proceder, além da cobran¢a da multa.

Paragrafo oitavo - Para os empregados afastados em férias
O u em viagem a servico das empresas, no periodo acima
mencionado, o referido desconto sera feito na préxima folha de
pagamento devendo ser obedecido o mesmo direito de recusa e
oposicao na forma do paragrafo anterior.



CLAUSULA 26° - OBRIGACOES NA FISCALIZACAO DE DENUNCIAS

Ao sindicato dos trabalhadores compete fiscalizar e
denunciar junto as autoridades competentes todas as
irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo
de habilitacao, em especial a contravencao penal e tipificada como
exercicio ilegal da profissdao e a pratica de corretagem para a
captacdo de matriculas.

CLAUSULA 27° - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO

As partes convenentes se comprometem a divulgar os
termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho entre os seus
respectivos representados, usando de todos os meios de
divulgacdo acessivel aos dois sindicatos.

CLAUSULA 282 - MULTA POR INADIMPLEMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 01 (um)
saldrio base por infracdo, dobrada na reincidéncia, na hipdtese de
descumprimento de quaisquer das condi¢bes pactuadas nesta
Convencao Coletiva, independentemente da natureza juridica da
obrigacdo, a ser paga pela parte que der causa ao
descumprimento e revertida a outra parte, através de depdsito
bancario.

CLAUSULA 29° - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Ficam asseguradas as condi¢bes e vantagens mais
favordveis ja existentes na empresa com relacdao ao acordo ora
firmado, inclusive de ordem salarial.

CLAUSULA 30° - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecerd anualmente aos seus empregados
para prestacao dos seus servicos, a partir do momento da
contratagao, uniforme constante de: duas calcas, quatro camisas e
um par de sapatos ou botas, nao se constituindo tais custos em
saldrio “in natura” que se integram ao salario.

CLAUSULA 31 - DA TAXA DE CREDENCIAMENTO JUNTO AO
DETRAN

A taxa de credenciamento do empregado junto ao
DETRAN serd arcada pelo empregador, que deverd permanecer

8



pelo menos 10 (dez) meses no quadro de funciondrios do CFC,
arcando o empregado pelo reembolso se solicitar desligamento
antes desse prazo, entretanto, sendo a despedida sem justa causa,
permanece do empregador o dever do credenciamento.

CLAUSULA 32° - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando que foi aprovada pela Assembléia Geral que
deliberou sobre os itens desta negociacao coletiva e delegou
poderes para a assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho e tendo em vista o custo e as despesas arcadas pela
entidade para celebracao da presente convencao, que beneficia a
toda categoria patronal, independentemente de ser associado ou
nao, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS AUTO
ESCOLAS E DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DO
ESTADO DA BAHIA - SINDAUTO/BAHIA , fixam a TAXA
CONVENCIONAL a ser paga por todos os representados do
sindicato patronal, no valor fixo de R$ 120,00 ( cento e vinte reais)
a ser paga em trés parcelas iguais e fixas de R$ 40,00 (quarenta
reais) cada , nos meses de junho/2010; outubro/2010 e
fevereiro/2011.

Paragrafo tnico — A contribuicao instituida nesta clausula,
autorizada por assembléia geral de toda a categoria econémica
patronal , se constitui em contribui¢do assistencial a ser revertida
em beneficio da mesma categoria e o pagamento estipulado
quando nao pago ou pago fora dos prazos estabelecidos no caput,
implicard nas cominag¢des previstas pelo Estatuto Social Patronal
para os casos de inadimpléncia.

CLAUSULA 33 - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO VEICULAR.

As partes definem que a entrega do veiculo da auto-
escola, pelo seu motorista instrutor, a qualquer outro condutor
que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condicbes de
receber aulas praticas, sendo que este devera obrigatoriamente
portar a licenca de aprendizagem - LADV, se caracteriza como ato
de indisciplina, passivel de demissao por justa causa, nos termos
do artigo 482, alinea h, da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo primeiro — Salvo se por determinacdo do
proprio empregador, o ato comprovado de instrucdo ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de
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habilitacao, em outros veiculos que nao sejam do Centro de
Formacao de Condutores registrados no DETRAN em que o aluno
esta matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, passivel
de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea ¢, da
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo — Sera também passivel de justa
causa a comprovacao de qualquer denuncia formalizada por
alunos que caracterize desrespeito, pratica de atos considerados
amorais ou que atentem contra as normas estabelecidas pelo
regimento interno do CFC, observando-se ao acusado o pleno
direito de defesa e do contraditério, comprovados através de
procedimento administrativo mediado pelos dois sindicatos
convenentes através de uma comissao mista, composta por 3
membros de cada entidade.

CLAUSULA 34°. - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO
DETRAN/CIRETRAN

Estabelecem as partes convenentes que em caso do
DETRAN ou CIRETRAN vir a suspender a atividade ou o
credenciamento do instrutor ou do diretor geral ou de ensino, em
razao de descumprimento da Portaria-Regulamento ou em razao
de atos, a¢des ou omissdes por eles mesmos praticados, faculta-se
a empresa o0 nao pagamento salarial dos dias em que o empregado
acima mencionado estiver suspenso, sem credencial ou impedido
de exercer a sua atividade, salvo se a suspensao ou o
descredenciamento ocorrerem por culpa do empregador.

CLAUSULA 35° - DAS MULTAS E ACIDENTES CAUSADOS PELO
INSTRUTOR
E da responsabilidade do instrutor de prética veicular,
quando na direcao do veiculo pertencente ao CFC e estando no
periodo correspondente ao da sua atividade didria, o pagamento
pelos valores relativos as multas de transito em razao de
descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim como ser-
Ihe-30 transferidos os pontos impostos aos CFCs para o seu
prontuario, observando-se ao mesmo o direito de indicar o
condutor como responsavel pela multa imposta em razao da
infracdo cometida, no prazo de 15 dias conforme determina a lei
de transito vigente, entretanto observando-se de igual forma que
o valor correspondente a multa imposta somente sera cobrada ao
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instrutor apds decorridas todas as instancias de defesas
apresentadas pelo instrutor.

Paragrafo unico: De igual forma terd a mesma
responsabilidade o instrutor que na direcao do veiculo
pertencente ao CFC quando em atividade laboral, for causador de
acidente que imponha prejuizo material ao CFC, devidamente
comprovada através de processo regular via comissdao mista
aprovada na clausula anterior.

CLAUSULA 36° - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2010 a 30 de
abril de 2011 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 37° - ABRANGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange a
categoria de todos os trabalhadores empregados em Centros de
Formacao de Condutores e de Auto e Moto Escolas do Estado da
Bahia.

CLAUSULA 382 -DO FORO

E por estarem assim acertadas as partes convenentes ,
lavram o presente instrumento em cinco (05) vias de igual teor e
forma, comprometendo-se as partes a promover o depdsito de
uma copia na Delegacia Regional do Trabalho do Estado da Bahia,
nos termos do art. 614, da CLT e da IN n.° 02/90, para que surta os
seus juridicos e legais efeitos, nomeando neste ato o foro da
comarca da Cidade de Salvador, capital do Estado da Bahia, como
sendo o unico competente para dirimir quaisquer duvidas ou
resolver divergéncias na aplica¢do da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

Salvador, 26 de agosto de 2010.

SIEPAE/BAHIA
SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM CENTROS DE FORMAGAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA

ARLETE FALEIRO - Presidente Sindical
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SINDAUTO/BAHIA

SINDICATO DAS AUTO-ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGAO DE CONDUTORES DO ESTADO DA

BAHIA

ABELARDO JOSE DA SILVA FILHO
Presidente Sindical

ASSESSORES JURIDICOS:

SIEPAE/BAHIA SINDAUTO/BAHIA
Gervasio Firmo dos Santos Sobrinho Valmir Santos Carvalho
Advogado / OAB n° 14.566/BA Advogado / OAB n° 7801/BA
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